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CONCURSO DE MERITO
(ASCPNNA9624)
CARGO: Educador de Calle
: 2 ].I Escala de | Puntaje
Factores de: Evaluacion : Puntajes | Méximo
CURRICULAR: |
'1. Formacion Académica: (¥)
e Trabajador/a  Social o Psicologo/a Comuntario, 25 25
Socidlogo, Pedagogo y Docente
2. Expericncia Especifica: ()
,! - Haber asistido a cursos o talleres relacionados a su
formacion profesional. 10
Experiencia laboral comprobable en el area
profesional {(minimo 6 meses)
25
15
ImiEs |
|CONOCIMIENTOS: |
Se expresa Oral y Eserito en ambos idiomas 5 10
(Guarani, Espariol) S
ENTREVISTA:
Entrevista Final de Seleccion (**) 30 30
Total de Puntos 90
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DESGLOSE - FACTORES DE EVALUACION
A- PRIMERA ETAPA DE EVALUACION (*) 50 PUNTOS
1. FORMACION ACADEMICA '
Se aplica a la presentacion de copia simple de titulo de Trabajador Social o Psicologo

Comunitario. Sociologo, Pedagogo, Docente al cual se otorga 25 puntos.

OBS: para la asignacion de los puntos, el postulante debe presentar los documentos que
respalden la formaciéon académica en [nstitucion debidamente registrado por el MEC.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Formaciones el drea profesional al cual se le otorga 10 puntos.
Experiencia laboral en ¢l area profesional comprobale 15 puntos.

B- SEGUNDA ETAPA

3. PRUEBA DE CONOCIMIENTO. TOTAL 10 PUNTOS

Se apliza al resultado de la prueba de conocimiento de Idiomas (espafiol y guarani) , al
cual se otorgard 5 puntos en caso ce alcanzar el puntaje maximo otorgado en escala de:

05 puntos, 04 puntos, 03 puntos.

3. ENTREVISTA FINAL: 30 PUNTOS

Se aplica al resultado de entrevista final conforme a indicadores definidos por la

Comision de seleccién, al cual se otorgard 30 puntos, en una escala A DIVIDIR
SEGUN CANTIDAD DE CRITERIOS A EVALUAR.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de igual puntaje entre candidatos, el criterio de desempate sera comparando en
orden sucesivo los siguientes factores:

v/ Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica,
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MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION (MCA)

CONCURSO DE MERITO

CENTRO ABIERTO DE PROTECCION A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES (NNA) EN SITUACION DE CALLE (ASCPNNA9624)

e e e =

I DESCRIPCIONDEL CARGO |

A. Denominacion del cargo

Fducador de calle

B. Formacion Profesional

Trabajador/a Social, Psicologo Comunitario. Docente, Sociologo, Pedagogo.

B. Cantidad de puestos en ¢concurso

2 (dos)

C. Obijetivo del cargo

Este grupo de profesionales deben ser capaces de intervenir con nucleos
poblacionales mas desprotegidos al que no llegan instituciones u otros
SCIVICIOS.

Da una respuesta rapida y directa y no represiva. Previene y ayuda a superar
el deterioro personal y el de las relacioncs sociales y actia en el medio.
contexto (barrio, calle, etc) de los nifios. nifas y adolescentes con el que se
interviene detectando sus necesidades.

D. Ubicacién del cargo en la Organizacion

Direccion de CODENI — Nifiez y Adolescencia

E. Ubicacién fisica del cargo:

Municipalidad de Asuncién - ler piso Bloque C

F. Cargo del Jefe inmediato superior

Ditacto
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G.Principales tareas del cargo

Coordinar y ejecutar labores administrativas segin normasy procedimientos
establecidos. \

Realizar intervenciones oportunas en diversos 4mbitos y contextos de
poblacion infantil y adolescente en situac
defender sus derechos.

la
ion de calle y donde se requiera

Participar activamente de |as reuniones del equipo de trabajo.

Planificar v articular acciones con el equipo de Consejeros de CODENI y el
equipo interdisplinario del Centro y la oficina central.

Analizar y detectar las necgsidades de atencion a la infancia y la adolescencia
en situacién de calle y vulnerabilidad en el propio medio.

Intervenir socioeducativamente en la comunidad con el fin de reducir los
factores de riesgo de exclusion de los ninos, nifias y adolescentes,
potenciando su autonomfa personal y favoreciendo |3 integracion activa y
positiva en su entorno natural:

Desarrollar actividades de habilidades y competencias pro sociales que
faciliten procesos de maduracién personal y de responsabilidad social.

Lograr una buena integracion de los NNA a los centros educativos y realizar el
seguimiento de escolarizacion correspondiente.

Promover actividades y servicios de tiempo libre en el Centro para que los
NNA puedan tener experiancias positivas de ocio.

Crear espacios que posibiliten habitos saludables; promocionar el deporte

entre la juventud; promover unas relaciones sexuales no sexistas; prevenir el
consumo de sustancias toxicas, etc.

Favorecer la formacion ocupacional e insercion laboral de la juventud.

IRMACION COMPLEMENTA! RIA AL CARGC

A). Modalidad de la vinculacion
Honorarios profesionales

B). Sueldo basico mensual

Gs. 3.200.000 (guaranies tres millones doscientos mil)
C). Otras remuneraciones

Ninguna

D). Otros beneficios

Ninguno
' a\lﬁaﬂ?’
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). Horario de (rabajo
Dos turnos disponibles: 0 .
06:00 a 12:00 hs i et
00:00 a 06:00 hs | 3

I REQUISTTOS DY UM

A) Copia simple de Céduli de Idenlidad vigente (umbas carillas)

13y C nmm simple de certilicados, LIhilhliLH u olros documentos que avalen la
Lxperiencia en ¢l drea,

() Copia simple de Certilicado de antecedente policial vigente.
1)) Copia simple de Certificado de dllli.,f.-!:t.i{.,l'lll.'-. judiciales vigente.

I2) Copia mm;uh, de: Titulo de -muu reconocido visado y legalizado por r.,l MEC y
homologadd si fuesen del extrinje .

Iy Copia simple del registro profzsional vigente.

i

L

/

.LOS INTERESADOS DEBERA N ADJUNTAR LOS FORMULARIOS A,B, C,Dy L/AS
COPIAS DE LOS DOCUMENTOS EXCLUYENTES (CITADOS N EL fIF A L1l
REQUISITOS  DOCUMENTALES-EXCLUYENTES) AL  MOMENTO D SU
POSTULAC l(}'\ CASO CONTRARIO NO SERAN RECEPCIONADOS.

UNA VEZ PUBLICADA LA LISTA DE ADMITIDOS, LOS POSTULANTES
NECESARIAMENTE DEBERAN PRESENTAR LOS REQUISITOS
DOCUMENTALES (EXCLUYENTES) AUTENTICADOS POR ESCRIBANIA U
ORIGINALES CONFORME AL TIPO DE DOCUMENTO, CASO CONTRARIO NO
PODRAN CONTINUAR PARA LA SEGUNDA ETAPA Y SERAN EXCLUIDOS DEL
PROCESO DEL CONCURSO,
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o Trabajador/a Social, Psicologo (' omunitario, Docente, Sociclogo,
Pedagogo.

D EXPERIENCIATSPECIFICA | B B e S A

o Haber asistido a cursos /talleres que esten re!acmnadas al perfil requerldo

o Contar con experiencia laboral 0 haber realizado pasantias como educador/a
social, en algln organismo, del territorio nacional.

.\CONOGCIMIENTOS R

o Se expresa de forma nrai y escrita en e5paﬁc«i w.r guaram
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SEhL. ; '..-\. p\%—}%ﬂ"

El educador de calle debe tener capacidad de reflemonar sabre su Iahﬂr

e implicacion en el trabajo.

s Recursos personales rapidos para dar salida inmediata a los
problemas planteados. !

» Madurez emocional.

o Flexibilidad.

o Sera capaz de establecer buenas relaciones humanas.

o lograra tenmer una vision global de las situaciones, comprendiendo a
los educandos tanto en'la extension social como personal.

e Conocimientos de técnicas de animacion Y el funcionamiento de I|a
relacion grupal y empatia. Reciclaje.

o Capacidad de trabajo en equipo Y complementariedad.

o Agilidad para el trabajo bajo presion.

¢ Capacidad para la toma de decisiones.
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a) Esfuerzo fisico
s Noaplica

Virha Vallejes .
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a) Ambiente de trabajo:
o Ambiente con ventilacion e iluminacion adecuada.

o Exposicion a trabajos de campo.

b) Riesgos:
e Ambientales. psicosocig _
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