CONCURSO DE MERITO

CARGO: Trabajador/a Social
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Puntaje
 Maximo

CURRICULAR:

l
1. Formacion Académica: (*)

2. Experiencia Especifica: (*)

« Trabajador/a Social o Psicologo/a Comuntario.
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formacion profesional.

CONOCIMIENTOS:

(Guarani, Espaiiol}

Se expresa Oral y Escrito en ambos wdiomas

Haber asistido a cursos o talleres relacionados a su

Experiencia laboral comprcbable en el drea profesional
!' (minimo 6 meses)
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ENTREVISTA:

Entrevista Final de Seleccion (*%)
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DESGLOSE - ﬁgcmums DI. EVALUACION
A- PRIMERA ETAPA DE EVALUACION (*) 50 PUNTOS

{. FORMACION ACADEMICA | i, NS
Se aplica a la presentacion de copia simple de (itulo de Trabajador Social o Psicologo
Comunitario, al cual se otorga 25 puntos.

OBS: para la asignacion de los puntos, ¢l postulanic debe presenfar jos documentos que
respalden la formacion académica en Institucion debidamente registrado por el MEC.

5 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Formaciones ¢l rea profesional al cual se ¢ olorga 10 puntos.
Experiencia laboral en el drea profesional comprobable se otorga 15 puntos.

B- SEGUNDA ETAPA

3. PRUEBA DE CONOCIMIENTO. TOTAL 10 PUNTOS

Se aplica al resultado de la prucba de conocimiento de Idiomas (espafiol y guarani) , al
cual se otorgard 5 puntos en €aso de alcanzar el puntaje méximo otorgado en escala de:
05 puntos, 04 puntos, 03 puntos.

3. ENTREVISTA FINAL: 30 PUNTOS

Se aplica al resultado de entrevista final conforme a indicadores definidos por la

Comisién de seleccion, al cual se otorgara 30 puntos, €n una escala A DIVIDIR
SEGUN CANTIDAD DE CRITERIOS A EVALUAR

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de igual puntaje entre candidatos, el criterio de desempate serd comparando en
orden sucesivo los siguientes factores:

v Experiencia especifica: quien posea mayor puniaje en experiencia especifica,
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o o
S ®E &

tifezy hdoles ancid
1unlcipatid d de faync!dn




MCIOM
,/' EE@ ﬂﬁﬂﬁ—

| GORERND MASCEA .
nsr.-mumcm nﬂmr'-:. 7

MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION (MCA)

CONCURSO DE MERITO

CENTRO ABIERTO DE PROTECCION A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES =S {NMAJEN SITUACION DE CALLE (ASCPNNA9624)

e am

A. Denominacion del eargo

Trabajador/a Social |

B. Formacion Profesional
® L) N L] 1 1 k] -
I'rabajador/a Social o Psicologo Comunilano

B. Caniidad de puecstos en concurso

2 (dos)

C. Objetivo del cargo

Realizar actividades de apoyo y proteccion a nifios, nifas y adolescentes en
situacidén de calle y riesgo social y que se encuentran en peligro de exclusion
social o estén expuestos a ser victimas de factores negativos de |a
sociedad, brindandoles los recursos necesarios para mejorar su calidad de
vida y velar por su integridad, segtin las operaciones propias de |a institucion,
a fin de contribuir al eficiente desarrollo de los servicios del area.

D. Ubicacién del cargo cn la Organizacion

Direccién de CODENI — Nifiez y Adolescencia
E._Ubicacién fisica del cargo

Municipalidad de Asuncion — ler piso Bloque C

F. Cargo del Jefc inmediato superior

Coordinacionide CODENI - Hiﬁ
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G.Principales tarcas del eargo

Coordinar y ejecutar labores administrativas segun normas y
procedimientos establecidos.
Realizar intervenciones oportunas en diversos ambitos y contextos de la

poblacion infantil y adclescente en situacién de calle y donde se requiera
defender sus derechos.

Tramitar las solicitudes d2 materiales, insumos y equipos que reguiera para
desarrollar su tarea.

Redactar y realizar labores de digitacion de documentos, tales como:
informes mensuales y otros.

Velar por la proteccién de documentos confidenciales.

Dar seguimiento, controlar y registrar los casos intervenidos, informar a su
jefe inmediato diariamente.,

Presentar informes mensuales de las labores realizadas.

[ I INEGRMACION COMPUBMENTARIA ALCARGO! "0 7 )
A). Modalidad de la vinculacion

Honorarios profesionales
B). Sucldo basico mensual

Gs. 3.200.000 (guaranies tres millones doscicntos mil)
C). Otras remuncraciones

Ninguna
D).  Otros benchicios

Ninguno

E). Horario de trabajo

Dos turnos disponibles:
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A) Copia simple de Cédula de Ide Jtidad vigente (ambas carillas)

B) Copia simple de certificados laborales u otros documentos que avalen la
Experiencia en el arca.

C) Copia simple de Certificado de antecedente policial vigente.
D) Copia simple de Cerlificado dﬁ;ﬂﬂtﬂﬂ&denlﬂﬂ judiciales vigente.

I) Copia simple de: Titulo de grado reconocido visado y legalizado por el MEC y
homologado si fuesen del extranjero.

F) Copia simple del registro profesional vigente.

LOS INTERESADOS DEBERAN ADJUNTAR LOS FORMULARIOS A,B, C, D y LAS
COPIAS DE LOS DOCUMENTDS EXCLUYENTES (CITADOS EN EL ITEM I
REQUISITOS _ DOCUMENTALES-EXCLUYENTES) AL MOMENTO  DE Su

"

POSTULACION, CASO CONTRARIO NO SERAN RECEPCIONADOS.

'- |
UNA VEZ PUBLICADA LA LISTA DE ADMITIDOS, LOS POSTULANTES
NECESARIAMENTE DEBERAN PRESENTAR LOS REQUISITOS
DOCUMENTALES (EXCLUYENTES) AUTENTICADOS POR ESCRIBANIA U
ORIGINALES CONFORME AL TIPO DE DOCUMENTO, CASO CONTRARIO NO

PODRAN CONTINUAR PARA LA SEGUNDA ETAPA 'Y SERAN EXCLUIDOS DEL
PROCESO DEL CONCURSO.

[V, PEREIL REQUERIDO: Re({uisitos minimos del'eargol
BIGCENEROL i e g |

¢ Femenino y Masculino.
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|
e Haber asistido a cursos/talleres vinculados al area profesional.

s Experiencia laboral o pasantias en &reas relacionadas al perfil
solicitado. |
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o Se expresa oralmente en espanol y en guaranl Se expresa por
escrito en espafiol v guarani

!
IE EGMPETENCIAS Bl e Aot .
Facilidad de comunicacion, tantn para hablar como para escuchar Asi como
también para elaborar informes escritos.
Demostrar confianza y seguridad en sus actuaciones.

Ser flexible v tener Ia capacidad de adaptacion ante cualquier situacion
imprevista,

Evaluar las condiciones ﬂamiliares, social v de riesgo de cada nifio, nina y
adolescentes que se encuentren bajo su responsabilidad.

Teter la destreza de recopilar, analizar y sacar conclusiones de la
informacion suministrada por las personas atendidas.

Habilidad para detectar problemas y comportamientos fuera de lo normal.

Mantener la serenidad y la calma ante situaciones extremas.

Capacidad en el manejo de técnicas e instrumentos de intervencion y
abordaje social.

Tener sensibilidad ante los conflictos que maneja, conservando la distancia
emocional para no afectar su vida privada.

«  Agilidad para el trabajo bajo presién.

=  Capacidad para la toma de decisiones.

[G.DESTREZAS REQUERIDAS. |
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a) Esfuerzo fisico :
e No aplica

b) Concentracion me
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a) Ambiente de trabajo: |
o Ambiente con ventilacion e iluminacion adecuada.
o Exposicion a trabajos de campo.

b) Riesgos:
s Ambientales, psicosociales.




