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ORD. N° 157/24
(Ciento Cincuenta y Siete / Veinticuatro)

VISTO: El dictamen de la Comisién de Hacienda y Presupuesto, con relacion a los siguientes
expedientes: 1) Mensaje N° 870/2024 S.G., a través del cual la Intendencia Municipal
remite, para estudic y consideracion, el Proyecto de Presupuesto de Ingresos, Gastos e
Inversiones y el Clasificador Presupuestario de la Municipalidad de Asuncidn,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025, de conformidad a lo establecido en el Art. 181°
(referente al Proyecto de Ordenanza de Presupuesto) de la Ley N° 3.966/10 “Organica
Municipal™; y, 2) Mensaje N° 1.012/2024 S.G., a través del cual la Intendencia
Municipal remite el Memorandum DGAF N° 3 655/2024 de fecha 5 de noviembre de
2024, de la Direccién General de Administracién y Finanzas, por medio del cual se
solicita una Adenda al Proyecto de Ordenanza de Presupuesto General de la
Municipalidad de Asuncién para el Ejercicio Fiscal 20253, atendiendo el pedido realizado
por la Direccidn de Recursos Humanos, a través del Memo N° 507/2024; v,

CONSIDERANDO:

Que, al respecto, se informa que para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto 2025
se ha tenido en cuenta el marco legal regulatorio, constituido por la Ley N° 3.966/10
“Orgéanica Municipal”, la Ley N° 1.535/99 “De Administracion Financiera del Estado™ y
su Decreto Reglamentario N° 8.127, la Ley N° 7.021/22 “De Suministro y
Contrataciones Publicas” y su Decreto Reglamentario, y la Ley N° 1.636/2.000, que
regula la aplicacion del Art. 88 de la Ley N° 1.535/99.

Que, el Proyecto de Presupuesto 2025 se presenta bajo la modalidad de Programas,
establecidos en:

* Programa Central.
e Programa Sustantivo.
e Programa de Partidas No Asignables.

Que, ¢l Presupuesto es una herramienta esencial para orientar, dirigir v transparentar los
planes de acciones, y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. El Proyecto de
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2025 se orienta a cumplir los compromisos
asumidos y a aplicar una politica de racionalizacién y ajustes en las partidas del gasto,
conforme a las prioridades de la Administracién Municipal sustentada a mantener el
nivel de prestacién de servicios a los ciudadanos, asi como proseguir con los proyectos
considerados estratégicos para mejorar las condiciones de infraestructura de la ciudad.

Que, los lineamientos generales para los procesos de Programacién, Formulacién y
Presentacion del Proyecto de Presupuesto de la Municipalidad de Asuncién para el
Ejercicio Fiscal 2025, estan orientados hacia la optimizacién en el cumplimiento de los
objetivos propios de la Institucién Municipal, conforme las disponibilidades de los
recursos financieros.

Que, finalmente, a través de la presentacion del proyecto de Presupuesto presentado, se
solicita a la Junta Municipal considerar los objetivos trazados por la Intendencia para el
afio 2.025, mejorando la calidad del gasto para el cumplimiento de las prioridades en
materia de gestion municipal y disminuir la brecha entre lo presupuestado y lo
efectivamente realizado.

Que, se adjunta a la presentacion, el Memoraﬁdym N° 2.855/2024, de la Direccion
General de Administracién y Fmanzas k3 Ia TPireccion de Secretaria General, por medio
del cual ani ‘M 2divifo a Usted, det conformidad y en
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cumplimento a la Ley N° 3.966/10 “Qrgdnica Municipal”, en su Art. 181, que expresa.
El Intendente Municipal elevard el Proyecto de Ordenanza de Presupuesto a la Junta
Municipal para su consideracion, a mds tardar el 30 de setiembre de cada afio. Si la
Jfecha fuese inhdbil, podrad elevarse el siguiente dia hdbil...”. Al respecto, se remite a
consideracion y andlisis de la Junta Municipal, el Proyecto de Presupuesto
correspondiente al Ejercicio 2025, teniendo en cuenta el marco normativo vigente que
los rigen que son constituidos por la Ley N° 3.966/10 “Orgdnica Municipal”, Ley N°
1.535/99 Administracion Financiera del Estado”, y sus decretos reglamentarios para su
correcta aplicacion... ”,

Que, para dar cumplimiento a los programas que conforman el Proyecto de Presupuesto
Ejercicto Fiscal 2025, se han establecido las sigwentes bases: Estimacion de los
Ingresos: La proyeccion de la recaudacion de los ingresos municipales para el 2023, en
general y particularmente de los tributarios, se ha utilizado parametros como inflacion,
tasas de crecimiento, salario minimo vigente, niveles de morosidad, proyecto de
Ordenanza Tributaria Ejercicio Fiscal 2025, estadisticas de ejecucién presupuestaria de
ingresos, facturacion con base a datos actualizados, politicas de mejoramiento de la
recaudacion y porcentaje de autofinanciamiento, asi como aspectos de control interno.

Parametros Referenciales: Se establece como parametros a ser utilizados en la
Elaboracién y Formulacion del Proyecto de Presupuesto Ejercicio Fiscal 2025, los
siguientes indicadores macroeconomicos y variables referenciales:

Crecimiento del PIB 4,0%
Inflacion 4,.0%
Tipo de cambio de referencia G/USS: 7.550
Salario minimoe vigente Gs.: 2.798.309

(*) Datos Extraidos del Informe de Inflacién Junio 2024, emitide por el BCP.

INGRESOS MUNICIPALES

. Actualizacion de datos del inmueble, de manera a sincerar los valores fiscales.

Cobro de Deuda acumulada del Estado desde el 2014.

Apoyar la miciativa parlamentaria sobre una nueva Ley de Capitalidad.

Seguimiento y control para el cobro de la deuda judicializada.

. Revisién, acompafiamiento y apoyo a una modificacién de la Ley N° 881/81 “Que
establece el Régimen Tributario y de otros recursos para la Municipalidad de
Asuncion®.

6. Estricto seguimiento e intervencién en 4reas que demuestran una disminucién de la

recaudacion de los tributos municipales.

DB W

Que, en el marco del Plan de Accién y Ejes Estratégicos remitidos por el Ejecutivo
Municipal, para el Mejoramiento de la Calidad del Gasto, la Morosidad y la Evasion,
tendientes al logro de la disminucién del déficit temporal de caja y aumento de la
Recaudaciéon, se remite un informe mensual de los alcances de las recaudaciones
obtenidas en funcidn a las metas establecidas en dicho plan; entre las acciones
desarrolladas por el Ejecutivo Municipal se pasan a detallar alguna de ellas:

PLAN DE ACCION

v En cuanto a la Moresidad: Dll‘,@{:ClOﬂ(:% de Comunicaciones y Recaudaciones;
-Los Contribuyentes en Méra. Publicscis de Morosos (pequefios v grandes
ribyyentes) a través de mediog :e pre_ sayescrito y digital.  /
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- Publicidad en los medios de prensa sobre fechas de vencimiento de los tributos.
- Notificaciones Masivas de las obligaciones tributarias.
- (Jestion de cobranzas a través del Call Center.

v Direccion de Transito:
- Todas las gestiones para renovaciones, revalidaciones, fraccionamiento de tributos y
otros tramites deberan contar con la autorizacién firmada del contribuyente para su
inclusion en la base de datos del Buré de Informacion Comercial S.A. BICSA.

v Direccion de Asuntos Juridicos:

- Inclusién de demandados en la Base de Datos del Buré de Informacién Comercial
S.A. BICSA.

- Remate de inmuebles a modo de persuadir a los morosos.

- Afios a Gestionar 2021 para abajo.

- Se incluye los afios 2022 al 2024 st tiene deuda anterior a estos afios.

- Realizar los procesos tendientes al inicio de la demanda sin necesidad de
notificacion prejudicial, debido a que la Direccién de Recaudaciones agotd esa
instancia.

v’ Direccion de Catastro; en cuanto a Terrenos Municipales;

- Proceso Abreviado de liquidacién v cobro. Se presenta la solicitud del contribuyente
y/o notificacion por parte de la Municipalidad, Informe y valuacién proveida por la
Direccion de Catastro. Dictamen favorable de la Direccidén de Asuntos Juridicos.

- Liquidacién y Cobro por parte de la Direccidon de Recaudaciones.

- Posterior al pago se remite todos los antecedentes a la Junta Municipal para su
Resolucidn. Notificacién a ocupantes con arrendamiento que se encuentran en mora
en: Arrendamiento, Impuesto Inmobiliario, Tasas Especiales.

-No conceder prescripcion de Impuesto Inmobiliario y Tasas Especiales a
arrendatarios.

v En cuanto 2 la Evasién: D. de Catastro v D. Recaudaciones:
v Referente a Terrenos Municipales con ocupantes sin registro en la Base de Datos

Municipal:

- Direccién de Catastro (SIG MUNICIPAL) proveerd los datos catastrales para el
calculo del valor fiscal de los terrenos identificados a la Direccidon de Recaudaciones
para la liquidacién de las Tasas Especiales correspondiente a cada ocupante (a
través de Ingresos Varios).

v" Direcciones de Catastro y D. Recaudaciones: en relacion a Astilleros, Areneras,

Amarraderos;

- Proceso Abreviado de liquidacién y cobro, la Direccion de Catastro (SIG
MUNICIPAL) proveera informe y valuacién.

- Dictamen favorable de la Direccién de Asuntos Juridicos.

- Liquidacién y Cobro por parte de la Direccién de Recaudaciones (USO, TASAS
ESPECIALES).

- Por ultimo, se remiten todos los antecedentes a la Junta Municipal para Resolucion.
La Direccion de Catastro sobre Terrenos Municipales que figuran como parques,
plazas, calles realizard relevamiento de datos catastrales a través de trabajos de
zonificacidn para regularizar terrenos que figuran como matriz.

v CEMENTERIOS: D. Recaudacighiess Difeccifa’de Catastro;
- Deuda de Usufructo y Tasas Especialest T, de Catastro deberd notificar la deuda

a travésde Call Center y de form; “fisl
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- Con la mora de 5 afios en el pago de las Tasas Especiales, se pierde el usufructo,
debiendo solicitar y abonar nuevamente dicho usufructo. Modificacién de la
Ordenanza N° 43/94.

v CARTELERIA: D. G. Gestién Ambiental, D). Planeamiento Urbano, D. Policia

Fiscalizadora, D. Vigilancia

- Falta de implementacién del Sistema GEO.

- Simplificacién a través de la Implementacion del proceso en el Sistema GEO (Res.
Intendencia afio 2020) para la Concesién de permiso.

- Sumario Administrativo ante incumplimiento de Resolucion de Intendencia,
respecto al uso del GEO, por parte de la D.G.G.A., atendiendo a su falta de gestion.

- Uno de los requisitos para solicitar el "permiso para carteleria” es la Resolucion de
Licencia Comercial. Eliminar el requisito de Resolucién de Licencia Comercial,
para que el proceso de Carteleria sea independiente y se pueda liquidar y cobrar
dicho permiso.

- Reubicar a la Direccion de Planeamiento Urbano de tal manera a que el
contribuyente pueda gestionar sus “permisos™ comerciales en una sola dependencia.

- Carteles instalados de forma irregular Planificar itinerarios de controles a través de
grupos de fiscalizadores de la Direccion de Policia Municipal para detectar las
irregularidades.

- Crear hojas de ruta a través de supervisores, las cuales deberan ser rendidas en el dia
establecido. Incentivar a través de metas alcanzadas para mayor produccion.

- Carteles con permisos vencidos. Carteles sin permiso.

v ESTACIONAMIENTO RESERVADQ: D. de Tramsito; D. de TIC.; D. de

Recaundaciones:

- Falta de implementacion del Sistema GEO.

- Simplificacion a través de la Implementacién del proceso en el Sistema GEO (Res.
Intendencia afio 2020) para la Concesion del permiso Sumario Administrativo ante
incumplimiento de Resolucion de Intendencia, respecto al uso del GEO, por parte
de la D.G.P.M., atendiendo su falta de gestion. Muchos contribuyentes que solicitan
renovacion, vuelven a solicitar se anule la Resolucién, por otorgarse a destiempo
Simplificacion.

- En casos de “renovacién” el pago sea de manera inmediata con el ingreso de la
solicitud a través del sistema GEO. Se sugiere reducir los plazos para la instalacién
de cartel actualizado. (8 dias hébiles).

- Que, las renovaciones sean a través de Resoluciones Internas. Modificacién de la
Ordenanza Gral. de Tributos para la reducciéon del canon a abonar, ya que la
liquidacién tuvo un aumento considerable por la implementacién de PARXIN, que a
la fecha quedé sin efecto.

v PATENTE COMERCIAL: DAMA, DEBA y Mercados Zonales

- Notificacidon masiva, ¢ incentivo de la regularizacién a través de facilidad de tramite
(in situ) de la Patente Comercial.

- Implementar firma de contrato vigente a través de cobro de alquileres.

- Ante el incumplimiento proceder al desalojo de Permisionarios. (Que la notificacién
sea de oficio para la actualizacion de célculo y asi obtener montos correctos).

- Notificacién a través del Dpto. de Cobranzas y de Dpto. de Patentes y Actividades a
los contribuyentes que no han preseniado sus Balances para su actualizacién.

v" LICENCIA COMERCIAL: D, ?laneamlento Urbano, Direc. de Recaudaciones
v" Burocracia: Abonar al mome@;‘cfe”tfél‘;iﬁgre%@e ped1d0 de Licencia prov1sona la cual
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El tramite de la licencia definitiva estara ligado a la provisoria como un requisito
fundamental. Si el mismo no cumple con los plazos ¢l local sera clausurado.

v Disminucién de Prescripciones: Prescripciones otorgadas, Disminucién de las
prescripciones otorgadas No prescribir tributos que hayan generado una
contraprestacion directa hacia el contribuyente por parte del municipio, y a los
usufructuarios de lotes municipales.

v" Actualizacion de Datos: Actualizacion de Datos Catastrales general en forma masiva
(en gabinete) de Tipo de Pavimento; Zona Urbana Impositiva; Superficie de Terreno;
Categoria de la Edificacion;

- Antigiiedad de la Construccién Impuesto a la Construccién, Regularizaciones de
planos aprobados;

- Notificacién a los inmuebles que no poseen Impuesto a la Construccion (Tributo
117), segiin mapas provistas por el SIG Municipal. Incentivo para el cobro de la
regularizacion a través de una Ordenanza de reduccion del Impuesto a la
Construccidn.

- Aprobacidn de planos, 20% entrega para aprobacion de planos.

- Presentacidn de proyecto para la aprobacién provisoria de planos contra entrega del
35% de lo establecido en la liquidacién del sistema (SATI). En un plazo no mayor a
10 dias se otorgara el plano PROVISORIQ y la autorizacién de inicio de obra,
contra declaracidon jurada bajo conocimiento del marco legal de parte del
Contribuyente, a su vez abonar el 65% del saldo total.

- Establecer un plazo no mayor a 60 dias para arrimar documentos respaldatorios y la
fiscalizacidn correspondiente para la emision de la aprobacion definitiva.

v" Impuesto a Transportistas: DEBA y Direccién de Contraloria Interna Municipal

- Casillas de Transportistas que no pagan espacio fisico.

- Incorporar contratos con agencias de transportes que cuentan con boleterias dentro
del predio de la Estacién de Buses, asimismo deberan contar con pagos de alquileres
y servicios basicos al dia, las cuales seran verificadas de forma cuatrimestral por la
Direccién de Contraloria Interna, si esta no obra de oficio el ente debera solicitar la
Intervencion.

- A su vez se exigira que las mismas cuenten con medidores independientes (propios).
Dichas agencias estardn obligadas a contar con todos los permisos vy/o
reglamentaciones municipales (patente, licencia comercial, Eliminar todo tipo de
fraccionamiento de deudas, exigir firma de contratos de alquiler a locatarios, estar al
dia con los pagos del mismo y los servicios basicos.

- En este sentido el cumplimiento de dichos pagos se rige como la normativa de los
transportistas, Implementar el sistema SATI en la Unidad de Tesorerfa para agilizar
los estados de cuenta y pagos, realizar la carga real de las deudas de los
permisionarios; para asi tener reportes 6ptimos en la Administracién central.

- Baja recaudacion en la DEBA: Realizar controles en las dependencias recaudadoras.

v Nivel 100: Entes Desconcentrados DEBA y DAMA
- Exceso de Personales administrativos; Otorgar beneficios conforme a tareas
realizadas, necesidad real del 4rea, % a través de lo recaudado.
- Reforzar areas operativas; segiin daios conforme al anexo del Personal, reubicar a
Personales Administrativos a 4reas operativas en las cuales se realizan trabajos de
campo.

v" Nivel 100: Intendencia Munigpa] B¢Becursos Humanos
- Traslados de Areas admmlstrgtwasf tdenamiento del capital humano; de areas
administrativas a operativas las cu‘ale:sw%esfgan un servicio a la ciudadania.
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- Bonificaciones y gratificaciones Reestructuracién de beneficios otorgados en cada
Direccion; que cada pago sea por cada tarea efectivamente realizada y por
responsabilidad.

- Que cada traslado a 4reas insalubres y en horario nocturno sea debidamente
verificado in situ por la DRRHH, posteriores controles de permanencia.

- Reemplazo de vacancias. Evitar la reutilizacién de categorias vacanties en arcas
administrativas, las mismas deberan ser llevadas a concurso interno por funcionarios
activos, a través de mérito.

- Reclutar profesionales. A través de la Unidad de Legajos de Recursos Humanos,
listar profesionales para reubicar segin titulo obtenido conforme necesidad de area.

Que, el Proyecto de Presupuesto 2025 estd orientado nuevamente a brindar una mejor
calidad de vida a la poblacidn, intencidn que se sustenta en la priorizacion en programas
para la inversidn, con el criterio de ejecuciéon plurianual, asi como maximizar la
utilizacion de los recursos para proyectos de envergadura, otorgando mdargenes
financieros para la ejecucién de los programas central, sustantivos y partidas no
asignables. El esfuerzo de la actual Administracidn Municipal se basa en sincerar las
partidas rigidas del presupuesto, a fin de converger a las posibilidades reales de su
financiamiento, asi como orientar los esfuerzos a mejorar la capacidad potencial de
obtencién de los recursos fiscales, en ¢l contexto de racionalidad y austeridad en la
¢jecucion del presupuesto.

Que, cabe mencionar, que el Proyecto de Presupuesto para el afio 2025, fue remitido el 1
de octubre de 2024, a la Corporacién Legislativa, y en el marco del analisis de dicho
Proyecto de Presupuesto, el Ejecutivo Municipal ha remitido un pedido de ADENDA a
través del Mensaje N° 1.012/2024 S.G. que se detalla a continuacion:

Que, por Memorandum DGAF N° 3.655/2024, de fecha 05 de noviembre de 2024,
dirigido a la Intendencia Municipal, la Direccidn General de Administracién y Finanzas
manifiesta cuanto sigue: “..a los efectos de elevar una Adenda al Proyecto de
Ordenanza de Presupuesto General de la Municipalidad de Asuncién para el Ejercicio
2025, que fuera remitido en cumplimiento a lo establecido en el Articulo N° 181 de la
Ley N° 3.966/10 “Orgdnica Municipal” y en concordancia con las disposiciones
contenidas en la citada ley y en la Ley N° 1.535/99 “De Administracion Financiera del
Estado” y su Decreto Reglamentario N° 8.127/00. Conforme al Memo N° 507/2024,
elevado por la Direccion de Recursos Humanos, indica cuanto sigue:

- El acuerdo establecido en ocasion de las reuniones paritarias mantenidas entre los
representantes de los Sindicatos y la Administracion Municipal, en la cual se resolvié
fifar en Gs. 155.000 mensual.

- La proyeccion de aumento salarial en base al monto Gs. 155.000 mensual, incluidos,
DAMA, DEBA, CPJ, POLICLINICO MUNICIPAL Y JUNTA MUNICIPAL, cuyo
monto asciende a Gs. 23.759.422.942 (Guaranies Veinte y tres mil setecientos
cincuenta y nueve millones cuatrocientos veinte y dos mil novecientos cuarenia y
dos).

- Los monios son estimativos, ademds incluyen, Aporte Jubilatorio Patronal,
Aguinaldo y previsidn de remuneraciones temporales, en cuanto a los Beneficios los
mismos guardan relacién directa con el salario percibido por cada funcionario.

- Dicho requerimiento segiin andlisis realizado no implicaria un aumento financiero y
presupuestario debido a que, conforme medidas administrativas de reduccion y/o
disminucién de pago de diversos conceptos de asignaciones complementarias,
remuneraciones temporales -y . aportes . jubilatorios, proporcionarian el
financiamiento. AR
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Asi también conforme instrucciones del sefior Intendente, en relacion a los articulos 42
y 43 de la normativa del Proyecto de Presupuesto 2025, se solicita postergar la
aplicacion y establecer la conformacion de una mesa de trabajo a fin de realizar un
estudio vy andlisis presupuestario - financiero, por ello, la presenie adenda contempla
una reestructuracion, y asi asignar los créditos presupuestarios que afectan a los
articulos mencionados, a la cobertura de la adenda solicitada por la Direccion de
Recursos Humanos a través del Memordndum N° 507/2024.

En ese contexto, los articulos mencionados deben quedar redactados de la siguiente
manera:

Art. 42° ESTABLECER que la Intendencia Muricipal realice un estudio vy andlisis
presupuestario - financiero, de los Aportes a la Caja de Jubilaciones y Pensiones del
Personal Municipal, correspondiente a los funcionarios nombrados, y a la patronal
(Murnicipalidad de Asuncion), de aquellos funcionarios nombrados que cuenten con 20
afios 'y mds de antigiledad, tomando como base la suma total del salario y las
remuneraciones complementarias que perciben los mismos, con las excepciones
establecidas en la ley; como asimismo, del aporte al Instituto de Prevision Social (IPS)
correspondiente a los funcionarios jornaleros (aporte del trabajador y de la patronal),
con 20 afios y mds de antigiiedad, sobre la base del salario mds las remuneraciones
complementarias que los mismos perciben con las excepciones establecidas en la Ley.

Art. 43° DISPONER que, la Intendencia Municipal conforme una mesa de trabajo para
el estudio pertinente y reglamente dicha disposicion, para la implementacién de dicha
normativa, de conformidad a la disponibilidad presupuestaria y financiera de la
institucion para posteriormente arbitre las medidas presupuestarias y administrativas
pertinenies.

Por lo expuesto, es importante resaltar, que la Adenda no implica un aumento del Nivel
100 “Servicios Personales”, la misma se realiza en base a una reestructuracion dentro
del mismo nivel. Al respecto se remite adjunto Cuadros de la Adenda. Conforme a lo
expuesto. se sugiere respetuosamente la autorizacion correspondiente para la remision
a la Junta Municipal para su estudio y consideracion...”.

Que, en ese sentido, la Comision de Hacienda vy Presupuesto ha acompafiado las medidas
propuestas por la Intendencia Municipal, conforme a las diversas presentaciones
realizadas por las Direcciones Generales v Direcciones del Ejecutivo Municipal, v
exhorta a seguir con las medidas de optimizacion de los gastos operativos, relacionados
a las prestaciones de servicios municipales, servicios de recoleccidn, limpieza, bacheo,
espacios verdes, transito y otros. Asegurar el financiamiento de programas y proyectos
prioritarios de la Municipalidad de Asuncion, principalmente, los que se refieren a
inversiones en infraestructura ciudadana y garantizar la continuidad de programas
proyectos en obras civiles de infraestructura.

Que, conforme a lo precedentemente manifestado, la Comision Asesora dictaminante no
opone reparos para la aprobacién del Mensaje N° 870/2024 8.G., de fecha 01 de octubre
de 2024, a través del cual se remite el proyecto de Presupuesto de Ingresos, Gastos e
Inversiones de la Municipalidad de Asuncion, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025,
con todos sus documentos anexos, de conformidad a lo establecido en el Art. 181 de la
Ley N° 3.966/10 “Organica Municipal”, (referente al Proyecto de Ordenanza de
Presupuesto) y el Mensaje N° 1.012/2024 8.G., de fecha 08 de noviembre de 2024, a
través del cual la Intendencia Municipal somete a consideracién una Adenda al Proyecto
de Presupuesto General de la Municipalidad de Asuncién para el Ejercicio 2025,
conforme a los respaldos documgéntales;administrativos y financjeros que acompafian a
los referidos mensajes. @ .
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Por tanto;

LA JUNTA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE ASUNCION, REUNIDA EN CONCEJO

Art. 1°

ORDENA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

APROBAR la estimacién de ingresos del Presupuesto General de la Municipalidad de
la Ciudad de Asuncion para el Ejercicio Fiscal 2025, por la suma total de GUARANIES

DOS BILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL

SEISCIENTOS

MILLONES (Gs. 2.277.600.000.000), de conformidad al Mensaje N° 870/2024 S.G.,
de fecha 1 de octubre de 2024, y a lo establecido en el Art. 181 de la Ley N° 3.966/10
“Organica Municipal”, a través del cual la Intendencia Municipal remite el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversiones, Presupuesto Plurianual 2025-2027 y el
Clasificador Presupuestario de la Municipalidad de Asuncién, correspondiente al

Ejercicio Fiscal 2025.
TOTAL
GUARANIES
I. TESORERIA MUNICIPAL 2025 2.277.600.000.000

INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS TRIBUTARIOS
IMP. S/LA PROPIEDAD

300

90
160
500
510
520

530
540

550

560

hnpuesto hunoblhano

Impuesto a la Propiedad de Animales

Impuesto a [a Transferencia de Bienes Raices
Impuesto Edilicio

.Imﬁl.lesto a la Demolicién de Edificios

Impuesto sobre Construccién de Pavimentos
Impuesto a la Construccion

Impuesto al Fraccionamiento de la Prop Inmobiliaria
Impuesto de Patente de Rodados

_ IMP. INTERNOS S/BIENES Y SERVICIOS (1+2)
i.- IMPUESTOS INTERNOS S/BIENES Y SERVICIOS

Impuesto de Cementerios

Impuesto de Operaciones de Créditos - Empenos
Impuesto al Transporte Colectivo de Pasa_]eros
Impuesto al Faenamiento

Impuesto al Papel Sellado y Estampillas Municipales

Impuesto a la Publicidad y Propaganda

Impuesto a Espect. Publicos y Juaegos de entretenimientos
v Juegos de de Azar

Impuesto a Rifas v Ventas p/ Sorteos y Sorteos
Publicitarios

Impuesto al Papel S@Haﬁcry%stéﬁptﬁﬁ‘s Municipales

1.656.238.869.604
1.043.673.869.909
412.638.822.000
302.112.466.000
2.000
18.285.777.000
 15.000
443.490.000
20.000.000
73.836.750.000
9.122.600.000
8.817.722.000

 202.553.597.000

26.912.993.000
72.135.000
208.009.000
0
27.436.000
2.220.533.000

2.722.906.000
21.619.859.000

42.098.000

0
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1710

610
620
630

119

130

650
660
670
680
652
690

700
720
730

740

750
760
1720
1760

800

900

Impuesto al Papel Sellado y Estampillas (Mercados

Zonales)

2.-PATENTES
Patente Comercial

Patente de Bancos e Instituciones Financieras

Patente Indusmal

Patente Vendedores Ambulantes v Vendedores de

Comercios

Patente a Playas de Estacionamiento
Patente a Pistas de Baile

Patente de Oficina

Patente Profesional
Patente a Playas de Exhibicién y venta de Autovehiculos

TASAS

Andlisis de Laboratorio
Inspeccidn Sanitaria de Carne

Inspeccion Sanitaria de Lechey Derivados

Semcao de dent. E Insp de Automotores
Inspeccién de Instalaciones

Limpieza de Cementerios

Conservacion de Parques Jardines y Paseos Pablicos

Servicio de Desinfeccion
Prev. y Proteccidn ¢/ Riesgo de Inc. Derrumbe v otros

Accidentes G.

Limpieza y Barrido (DAMA)
Disposicién y Tratamiento Final de Residuos Solidos
Urbanos

Recoleccion de Residuos Sélidos Urbanos
Tasa por Limpieza de la via pablica

Servicio de Mantenimiento del Desagile Pluvial
Limpi_eza y Bérﬁdo (Mercados Zonales)

Residuos Hospitalarios
Limpieza, Recoleccién de Residuos y Disposicién Final

(DEBA)

OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS
Contribucion ‘por Conservacién de Pavnnento
Contnbucmn por Construccion de Desague thal
Multas ¥ Recarcos por Mora

17.000

175.640.604.000
171.353.301.000
114.827.000

T 41.136.000
4.325.000
s
4.000.000.000
119.073.000
6.800.000

278.696.032. 109:

328.303.000
1.766.718.000
0

146.347.000

445.158.000
947.662.000
6.531.904.000
9.472. 229 000
7.397.803.000

3.519.052.000
2.232.955.870
64.214.187.000

100.955.862.000
67.287.319.000
10.379.474.000
483.331.000

2 372.818.000
214.909.239

149.785.418.800
107.266.738.000

200.000.000

11.225.662.000

FONDO ESPECIAL P/ PAV. DESAGUE PLUVIAL, DESAGUE CLOACAL (EN

CONVENIO C/ SSAF)
Cont. Esp de Prop Inmuebles 10% Adic. Imp

Inmobiliario

Cont. Esp. de Prop. Rodados 10% Adic. Pat. De Rodados

INGRESOS NO TRFBUT@\I{I

IR k_/ﬂfj, MC,J{;;@'

MULTAS Y OTROS DE‘iiE,CHO NO

e

BUTARIOS

30.211.246.600
881772200

44.710. 149 069
15.443.579.269

9



1200

1210

1220
1230

Maultas {Administracion Central)

Infraccidn en Darsenas (DEBA)
Infraccién por no utifizacion de la DEBA (Estacién de
Buses de Asuncion)

Recargos y Multas (DAMA)
Recargo de Cuotas (CPJ)

Multas v Otros Derechos (Mercado N° 4y Zonales)

14.147.405.000
203 268.321

524.418.360

519, 000.000
49 464 588
25.000

29.266.569.800

137 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
S _1610 Contribucién p/ OSCA A_rte Esc etc. . 71.526.000
1620 Iéz;lit:;l;\.cmdcntales ¥ Recursos Varios (Ad:nmlsﬂér:]on 31 5 4 599.000
1630 Reintegro de Energia Fléctrica (Mercados Zonales) 261.976.000
1640 Reintegro Comisién de Cobranza 10.346.600.000
1650 Reintegro Luz y Agua (DEBA) 617.864.061
- 1660 Recursos varios (DEBA) 7.550.925.649
1680 Rentas Accidentales ¥ Recursos Varios (CPJ) “ 86.563.029
................... 1690 Rentas Accidentales y Recursos Varios (DAMA) 1.798.079.061
.1 700 Rentas Accidentales y Recursos Varios (CEMUPE) 0
o 1740 .Remiegro de Adua (Mercados Zonales) - 1 1&;657 bOO ‘
1750 IZ{EE’ELSZ :)&cc;dentales y Recursos Varios (Mercados 1.142.000
17 _70 Rentas Accidel_l_tg%es_, v Recursos Varios (Policl}’_nico) 33 0.000._OQQ_
140 VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 48.204.169.604
S VS VENTA DE BIENES 3.611.179.000
710 Chapas Numeracmn Domiciliaria ) 3.129. OOO
) 1020 Licencia de Conducir v Reglstm de Cond. y Guarda 3.608.050. 000;
o 142 ~ VENTA DE SERVICIOS 44.592.990.604
PRESTACIONES EN SERVICIOS
7777777777 1000 Servicio de Precinta Autoadhesivas 1 156 296.000
1010 Servicio de Gria 28.000.000
""""""""""""" 1030 Venta de Servicios Varios 10.706.200.000
7 ) 1050 Aranceles por Servicios Profesionales (Policlinico) $00.000.000
1060 Seguro Médico (Polichinico) 294.000.000
- 1070 Salidas Internacionales (DEBA)  4.476.401.985
- 1080 Salidas Nacionales (DEBA) 22.740.396.395
1090 Servicios Higiénicos (DEBA) 1.327.915.231
- 1100 Gimnasio (CPY) 1.264.029.456
1110 Idiomas (CPJ) 779.809.232
- 1120 Artes (CPY) - 140.365.662
- 1130 Computacién (CPT) 107.093.802
................... 7 1140 -Muswa (CPJ) 785_93_(}65_';
- Danza (CPJ) 454.888.719
Desarrollo Humano (CPJ) 16.064.070
1150 Aranceles, Matrlcula Asesona CEMUPE © 15.600.000
) 1160 Servicios Varios (CED@JPE’} :f: o 0
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156 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSF. CONS. DE ENT. Y ORG. DEL EST.
P/COPART.

870 Aporte del Gobierno Central con Royalties

Apdﬁe del Gobierno Central ¢/ Canon Fiscal p/ Juegos de
Azar

153

880

155 OTRAS TRANSFERENCIAS
10 Otros Aportes
Ministerio de Nifiez ¥ Adolescencia

160 RENTAS DE LA PROPIEDAD

| 161 INTERESES, (RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS)
Intereses, Comisiones y Otros (Adminis.tracién Céntral)
Intereses, Comisiones y Otros (CPT) .
Intereses, Comisiones y Otros (DAMA)
Intereseé, Comisiones y Otros (Caja de Préstamos) o
Intereses, Comisiones y Ofros (DEBA)

ARRENDAM. DE INMUEBLES, TIERRAS,
TERRENOS Y OTROS

Canon p/ Ocup. Temp. De Bienes del Dominio Piiblico
(Administracién Central)

1310 Canon Estacmnalmento en fa Vla Pubhca

163

1320 Canon por Arrendamiento de Terreno

1330 Canon por Arrendamiento de Columbario

1340 Canon por Ocupacién Temporal de Corralon

1350 Canon por Ocupacién de Mercados (Mercados Zonales)

1360 Usnfructo de Lote Cementerio
1370 Usufructo de Columbario

10.288.000.G00
10.000.000.000
8.700.000.000
1.300.000.000

288.000.000
288.000.000
288.000.000

50.347.548.189
361.649.046
~150.000.000
 58.098.387
149.991.000
~3.000.000
| 559.659

49.985.899.143

11.074.383.000
- 0

' 3.595.060.000
6.124.000
2.095.000
1.607.906.000
2.023.266.000
1.693.000

1380 Canon Aparcamiento (DEBA)

1390 Alguiler de Locales Comerciales (DEBA)

1400 Alquiler Casilla Externas (DEBA)

1410 Canon Estacionamiento Tax1 (DEBA)

1420 VCanon Esta01onam1ento Tax1 Carga (DEBA)
1430 Canon de Alquileres (CPJ)

1440 Canon por Ocupacion Temporal de Bienes (CPJ)
Canon por Ocupaciéri Teinporai de Bien de Dominio
Piblico (DAMA)
1460 Canon por Ocupacién C.P. R.U. (DAMA)

1471 Canon Feria Libres (Mercados Zonaies)

1480 Alquileres CEMUPE

1490 Canon por Uso del Teatro y Salén Municipal

Canon por ocupacion temporal de 1a Via Publica
(Mercados Zonales).

190 OTROS RECURSOS CORRIENTES
191 OTROS RECURSOS
ST s Rocurens {, Og o
OPACL Retencmne‘sﬁfpo

2.787.887.713
4.655.056.969
86.187.559
81.150.624

13.767.623

48192210
1334451712
6.645.092.790

11.841.441.943
126.000
10.800.000
340.417.000

3.630.800.000

459.015.132.833

459.015.132.833

457.990.422.833
1.024.710.000

11
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200

210

220

25

292

340

341

10

INGRESOS DE CAPITAL

VENTA DE ACTIVOS

VENTA DE ACTIVOS DE CAPITAL
Venta de Bienes Inmuebles

Ventas de Blenes Inmuebles - Franja Costera

Remate de Bienes

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSF. CONS. DE ENT. Y ORG. DEL EST.
P/COPART.

Aporte del Gobierne Central con Royﬁiﬁes

Aporte del Gobierno Central con Canon Fiscal (Juegos de
Azar)

_ OTRAS TRANSFERENCIAS

Otros Apc;rteé
Ministerio de la Nifiez y Adolescencia

OTROS RECURSOS DE CAPITAL

~OTROS RECURSOS

Reintegro Inversion en Pavimento

’ RECURSOS DE FINANCIAMIENTO

ENDEUDAMIEN TO INTERNG
CREDITO INTERNO

Colocacién de Bonos Municipales

RECUPERACION DE PRESTAMOS
REEMB. DE PREST. DEL SEC. PRIV. (Caja de

~ Préstamos)

Reembolso de Préstamo (Caja de Préstamo)

SALBDO INICIAL DE CAJA
SALDO INICIAL DE TESORERIA
Saldo de Bonos

Saldo en Caja Ley N° 5246/14

SALDG INICIAL DE RECURSOS INSTITUCIONALES
RECURSOS CON AFECTACION ESPECIFICA
R_ecursos con Afectacmn Espemﬁca Royaltles

209.865.640.363
179 634.548. 251

" 179 634.548. 251"

5 000 (}OO 000

7 174.634.548'.2_"5_ 1

0

© 30.231.092.112

29.150.264.274
29.150.264.274
0

1.080.827.838

1.080.827.838
1.080.827.838

| 411.495.490.033

0
0
O, -

10.000.000
10.000.000
©10.000.000

411.485.450.033
410.688.317.108
4107678”87317 108

0

797.172.925
797.172.925
0

* Recursos con Afectacion Especifica - FONACIDE

Indemmzacmn Seguro DEBA
Indemmzaclon Seguro DAMA

'SALDO INICIAL DE RECURSOS POR DONACIONES
DONACIONES NACIONALES

Saldo del Ejercicio Anterior - CONACYT

DONACIONES DEL EXTERIOR

Saldo del EJ ercicio Antgmr»— AEC(T( s, /,-

.
e
Gl gasmeatine

0
369.699.357
427.473.568

A
0
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Art, 2°

APROBAR las asignaciones de gastos del Presupuesto General de la Municipalidad de
la Ciudad de Asuncién para el Ejercicio Fiscal 2025, por la suma total de GUARANIES
DOS BILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
MILLONES (Gs 2.277.600.000.000), de conformidad al Mensaje N° 870/2024 S.G., de
fecha 01 de octubre de 2024, y a lo establecido en el Art. 181 de la Ley N° 3.966/10
“Organica Municipal”, a través del cual la Intendencia Municipal remite el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversiones, Presupuesto Plurianual 2025-2027 y el
Clasificador Presupuestario de la Municipalidad de Asuncién, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2025, conforme al Anexo I; y al Mensaje N° 1.012/2024 S.G., de fecha
8 de noviembre de 2024, a través del cual se remite una Adenda al Proyecto de
Ordenanza de Presupuesto General de la Municipalidad de Asuncién para el Ejercicio
Fiscal 2025, de conformidad al Memorandum N° 507/2024, de la Dircccién de Recursos
Humanos, y al Memorandum DGAF de la Junta Municipal N° 77/2024, de fecha 14 de
noviembre de 2024, como asimismo, al cuadro anexo de reasignacién de Créditos
Presupuestarios del Programa de la Unidad Ejecutora 65, que corresponde a las
siguientes modificaciones, segin el detalle que se especifica a continuacién, y que
forman parte de la presente crdenanza:

CUADRO ADENDA: Mensaje N° 1.012/2024 S.G.

Prog./Subprog./Proy. S$SGOG/OG F.F.

Ore.

Fin Dpto. Descripeion Aumento Disminucién

TOTAL ADENDA 23.759.422.942  23.759.422.942

PRESUPUESTOQ DE PROGRAMAS DE
1 ADMINISTRACION

CLASE DE PRESUPUESTO DE PROGRAMA
PROGRAMA: 1 CENTRAL
PROGRAMA: 001 PROGRAMA CENTRAL
ACTIVIDAD
ACTIVIDAD/PROYECTO: 016 GERENCIAMIENTO DEL
AREA CULTURAL
UNIDAD 18 DIRECCION GENERAL DE
EJECUTORA CULTURA Y TURISMO 67.264.080
100 SERVICIOS PERSONALES 67.264.080
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 8.890.713
Aporte Jubilatorio del
134 30 001 00 Empleador 8.890.713
140 PERSONAL CONTRATADO 58.373.367
144 30 001 00 Jornales 58.373.367
ACTIVIDAD SERVICIOS DEL
ACTIVIDAD/PROYECTO: 017 REA SOCIAL
UNIDAD 19 DIRECCION GENERAL DEL
EJECUTORA AREA SOCIAL 49.920.610
100 SERVICIOS PERSONALES 49.920.610
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 6.598.318
Aporte Jubilatorio del
134 30 001 00 Erpleador 6.598.318

140 PERSONAL CONTRATADO . . . , 43.322.292
144 30 @1y RS 43.322.292

13
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ACTIVIDAD SERVICIO DE
ACTIVIDAD/PROYECTO: 018 L CEENSA AL CONSUMIDOR
UNIDAD 20 DIRECCION DE DEFENSA AL
EJECUTORA CONSUMIDOR

100 SERVICIOS PERSONALES
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
Aporte Jubilatorio del
134 30 00 00 Empleador
140 PERSONAL CONTRATADO
144 30 001 00 Jornales

ACTIVIDAD SERVICIO DE

ACTIVIDAD/PROYECTO: 033 PROMOCION DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION DE PROMOCION

gﬁ%ﬁ? ORA 22 DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA

100 SERVICIOS PERSONALES
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
Aporte Jubilatorio del
134 30 001 00 Empleador

140 PERSONAL CONTRATADO

ACTIVIDAD GESTION DE

ACTIVIDAD/PROYECTO: 053 POLITICAS DE CENERG
UNIDAD 25 DIRECCION DE POLITICAS
EJECUTORA DE GENERO

100 SERVICIOS PERSONALES
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
Aporte Jubilatorio del
134 36 001 00 Empleador
140 PERSONAIL CONTRATADO
144 30 001 00 Jomales

ACTIVIDAD GESTION Y
ACTIVIDAD/PROYECTO: 045 ADMINISTRACION DE LAS
FINANZAS MUNICIPALES
DIRECCION GENERAL DE
UNIDAD ADMINISTRACION Y
EJECUTORA 26 FINANZAS
100 SERVICIOS PERSONALES
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
Aporte Jubilatorio del
134 30 001 00 Empleador

ACTIVIDAD BENEFICIOS
GESTION Y
ADMINISTRACION DE LAS
FINANZAS MUNICIPALES
DIRECCION GENERAL DE
UNIDAD ADMINISTRACION Y
EJECUTORA 26 FINANZAS
100 SERVICIOS PERSONALES
136 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
133 30001 0F - Bepificacioneés
140  PERSONAL CONTRATA® ) 4
144 30 001

ACTIVIDAD/PROYECTQ: 565

"
Clllsiprersdien

236.675.252
236.675.252
31.282.844

31.282.844
205.392.408
205.392.408

746.862.893
746.862.893
98.717.525

98.717.525
648.145.368

6.457.384
6.457.384
853.513

853.513
5.603.871
5.603.871

568.857.000
568.857.000
568.857.000

568.857.000

91.438.966
91.438.906
3.900.000
3.900.000
87.538.906
87.538.906

14
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ACTIVIDAD COORDINACION

ACTIVIDAD/PROYECTO: 106 DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

UNIDAD 28 DIRECCION DE SERVICIOS

EJECUTCRA ADMINISTRATIVOS

100 SERVICIOS PERSONALES
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
Aporte Jubilatorio del
134 30 001 00 Empleador
140 PERSONAL CONTRATADO
144 36 001 00  Jornales
ACTIVIDAD SERVICIOS DE
054 CALIDAD EN RECOLECCION
Y LIMPIEZA
DIRECCION DE SERVICIOS

30 URBANOS

ACTIVIDAD/PROYECTO:

UNIDAD
EJECUTORA
100 SERVICIOS PERSONALES
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
Aporte Jubilatorio del
134 30 001 00 Empleador
140 PERSONAL CONTRATADO

144 30 00l 00 Jomales
ACTIVIDAD BENEFICIOS
ACTIVIDAD/PROYECTO: 566 SERVICIOS DE CALIDAD EN
RECOLECCION Y LIMPIEZA
UNIDAD 30 DIRECCION DE SERVICIOS
EJECUTORA URBANOS

100 SERVICIOS PERSONALES
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
133 30 001 00  Bonificaciones
140 PERSONAL CONTRATADO
144 30 001 00  Jomales

ACTIVIDAD SERVICIOS DE
CONSERVACION Y
MEJORAMIENTO DE OBRAS
VIALES

33 DIRECCION DE VIALIDAD

ACTIVIDAD/PROYECTO: 861

UNIDAD
EJECUTORA

100 SERVICIOS PERSONALES
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
Aporte Jubilatorio del
134 30 001 00 Empleador
140 PERSONAL CONTRATADO
144 30 001 00 Jomales
ACTIVIDAD BENEFICIOS
SERVICIOS DE
ACTIVIDAD/PROYECTQ: 567 CONSERVACION Y
MEJORAMIENTO DE OBRAS
VIALES
g?;gﬁgom 33 DIRECCION DE VIALIDAD
100 SERVICIOS PERSONALES
130 ASIGNACIONES COMPL
133 30 001 0
140 PERSONAL CONTRATADG %*

o

3 ! i
RIS it

o

645.923.264
645.923.264
85.375.705

85.375.705
560.547.559
560.547.559

5.143.058.193
5.143.058.193
2.852.820.776

2.852.820.776
2.290.237.417

2.290.237.417

2.581.102.030
2.581.102.030
541.835.944
541.835.944
2.039.266.086
2.039.266.086

2.268.359.626

2.268.359.626
684.355.945

684.355.945
1.584.003.681
1.584.003.681

1.798.445,584

1.798.445.584
308.995.167
308.995.167
1.489.450.417

15
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144 30 001 00 Jomnales 1.489.450.417
ACTIVIDAD CONDUCCION
ACTIVIDAD/PROYECTO: 027  PERIOR
DIRECCION SECRETARIA
EJNE“(?IA;;ORA 34 PRIVADA - INTENDENCIA
MUNICIPAL 13.770.650
100 SERVICIOS PERSONALES 13.770.650
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 1.820.153
Aporte Jubilatorio del
134 30 001 00 Empleador 1.820.153
140 PERSONAL CONTRATADO 11.950.497
144 30 001 00 Jornales 11.950.497
ACTIVIDAD MEJORAMIENTO
ACTIVIDAD/PROYECTO: 068 | r AREAS VERDES
UNIDAD 35 DIRECCION GENERAL DE
EJECUTORA DESARROLLG URBANO 27.133.244
100 SERVICIOS PERSONALES 27.133.244
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 3.586.370
Aporte Jubilatorio del
134 30 001 00 Empleador 3.586.370
140 PERSONAL CONTRATADO 23.546.874
144 30 001 00 Jornales 23.546.874
ACTIVIDAD PRESERVACION,
ACTIVIDAD/PROYECTO: 070 CONSERVACION, Y
PROTECCION DEL JBZ
UNIDAD 3¢ DIRECCION DEL JARDIN
EJECUTORA BOTANICO Y ZOOLOGICO 683.401.906
100 SERVICIOS PERSONALES 683.401.906
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 90.329.491
Aporte Jubilatorio del
134 30 001 00 Empleador 90.329.491
140 PERSONAL CONTRATADO 593.072.415
144 30 001 00 Jomales 593.072.415
ACTIVIDAD DESARROLLO
ACTIVIDAD/PROYECTO: 081 S RIENTAL SUSTENTABLE
UNIDAD 39 DIRECCION GENERAL DE
EJECUTORA GESTION AMBIENTAL 119.878.304
100 SERVICIOS PERSONALES 119.878.304
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 15.845.063
Apaorte Jubilatoric del
134 30 001 00 Empleador 15.845.063
140  PERSONAL CONTRATADO 104.033.241
144 30 001 00 Jornales 104.033.241
ACTIVIDAD GESTION Y
ACTIVIDAD/PROYECTO: 087 REGULACION DEL TRANSITO
Y TRANSPORTE
UNIDAD 40 DIRECCION DE TRANSITO Y
EJECUTORA TRANSPORTE 212.285.460
100  SERVICIOS PERSONALES 212.285.460
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 28.059.093
Aporte Jubilatorio del
134 30 001 00 Empleador 28.055.093
140  PERSONAL CONTRATADO 184.226 367
144 30 001 00  Jornales 184.226.367
ACTIVIDAD/PROYECTO: 022 ACTIVIDAD SERVICIOS DE
SALUD
UNIDAD 5o DIREECION POLICLINICO
EJECUTORA MUNICIPAL 35.651.840
100 SERVIC RSONALES ) Y 35.651.840
16
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130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
Aporte Jubilatorio del

134 300 001 00 Empleador
140 PERSONAL CONTRATADO
144 30 001 00  Jomnales
ACTIVIDAD BENEFICIO
ACTIVIDAD/PROYECTO: 576 SERVICIOS DE SALUD
UNIDAD 20 DIRECCION POLICLINICO
EJECUTORA MUNICIPAL
100 SERVICIOS PERSONALES
140 PERSONAL CONTRATADO
144 30 001 00 Jornales

ACTIVIDAD COORDINACION

ACTIVIDAD/PROYECTO: 071 Y DESARROLLO DE TALENTO
HUMANO

UNIDAD 51 DIRECCION DE RECURSOS

EJECUTORA HUMANOS

100 SERVICIOS PERSONALES
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
Aporte Jubilatorio del

134 30 001 00 Empleador

140  PERSONAL CONTRATADO
144 30 001 00  Jornales
ACTIVIDAD BENEFICIO
COORBINACION Y
DESARROLLO DE TALENTO
HUMANQ
DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS

ACTIVIDAD/PROYECTO: 072

UNIDAD

EJECUTORA 51

100 SERVICIOS PERSONALES
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
133 30 Q01 00 DBonificaciones
140 PERSONAL CONTRATADO
144 30 061 00 Jomales
180 FONDOCS DE RESERVAS ESPECIALES
Fondo de
Recategorizacion

183 30 001 00 Salarial

ACTIVIDAD
ADMINISTRACION DEL
FUNCIONAMIENTO
COORDINADO DE LAS
DISTINTAS DIRECCIONES
MUNICIPALES
DIRECCION GENERAL DE
GABINETE

ACTIVIDAD/PROYECTO: 086

UNIDAD 3
EJECUTORA >

.
C_-','t"-f"-’ai’.?/ [ R

100 SERVICIOS PERSONALES e
150 ASIGNACIONES CO}’I—P{E‘EMFﬂNjTﬁRIAS
) i ':E‘_‘f s}

@JZ%-" i :‘5,‘}24 -

23.759.422.942

23.759.422.942

23.759.422.942

23.759.422.942

8.663.528

3.663.528
26.988.312
26988312

7.193.524

7.193.524
7.193.524
7.193.524

2.062.751.749

2.062.751.749
1.720.133.408

1.720.133.408
342.618.341
342.618.341

2.195.476.711

2.195.476.711
1.583.624.067
1.583.624.067
611.852.644
611.852.644

132.044.730

132.044.730
17.453.175

17



Cont. Ord. N°157/24

Aporte Jubilatorio del
134 36 001 00 Empleador 17.453.175
140 PERSONAL CONTRATADO 114.591.555
144 30 001 00 Jomales 114.591.555
ACTIVIDAD COMUNICACION
ACTIVIDAD/PROYECTO: 102 Y DIFUSION DE LAS
ACTIVIDADES MUNICIPALES
UNIDAD 55 DIRECCION DE
EJECUTORA COMUNICACION 29.512.413
100 SERVICIOS PERSONALES 20512413
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 3.900.840
Aporte Jubilatorio del
134 30 001 00  Empleador 3.500.840
140 PERSONAL CONTRATADO 25.611.573
144 30 001 00 Jornales 25.611.573

ACTIVIDAD SERVICIOS DE

ACTIVIDAD/PROYECTO: 129 ESTACION DE BUSES DE
ASUNCION (DEBA)
UNIDAD 62 DIRECCION DE ESTACION DE
EJECUTORA BUSES DE ASUNCION (DEBA) 802.808.433
100 SERVICIOS PERSONALES 802.808.433
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 150.197.643
Aporte Jubilatorio del
134 30 001 00 Empleador 150.197.643
140 PERSONAL CONTRATADO 652.610.790
144 30 001 00 Jornales 652.610.790
ACTIVIDAD BENEFICIOS
ACTIVIDAD/PROYECTO: 457 SERVICIOS DE LA ESTACION
DE BUSES DE ASUNCION
UNIDAD ¢2 DIRECCION DE ESTACION DE
EJECUTORA BUSES BE ASUNCION (DEBA) 201.577.064
100 SERVICIOS PERSONALES 201.577.064
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 81.687.151
133 30 001 00  Bonificaciones 81.687.151
140 PERSONAL CONTRATADO 119.889.913
144 30 001 00 Jornales 119.889.913
ACTIVIDAD SERVICIO DE
ACTIVIDAD/PROYECTO: 130 ABASTECIMIENTO DE LA
CIUDAD
DIRECCION DE
UNIDAD ¢3 ABASTECIMIENTO DE LA
EJECUTORA MUNICIPALIDAD DE
ASUNCION (DAMA) 402,880,957
100 SERVICIOS PERSONALES 402.880.957
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 129.099.085
Aporte Jubilatorio del
134 30 001 00 Empleador 129.099.085
140 PERSONAL CONTRATADO 273.781.872
144 30 001 00 Jornales 273.781.872
ACTIVIDAD BENEFICIGS
: SERVICIODE, ..o/
ACTIVIDAD/PROYECTO: 458 o SSTECIM '&é
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DIRECCION DE
UNIDAD 3 ABASTECIMIENTO DE LA
EJECUTORA MUNICIPALIDAD DE
ASUNCION (DAMA)

100 SERVICIOS PERSONALES
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
133 30 001 00 Bonificaciones
140 PERSONAL CONTRATADO
144 30 001 00  Jomales
ACTIVIDAD PROMOCION DE

ACTIVIDAD/PROYECTO: 140 KIS RRHH EN INFORMATICA,

IDIOMAS Y DEPORTE
UNIDAD DIRECCION DEL CENTRO

EJECUTORA 64 pARAGUAYO JAPONES

100 SERVICIOS PERSONALES
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
Aporte Jubiiatorie del
134 30 001 00 Empleador
140 PERSONAL CONTRATADO
144 30 001 00 Jornales
ACTIVIDAD GESTION Y
ACTIVIDAD/PROYECTO: 156 CONTROL LEGISLATIVO
MUNICIPAL
UNIDAD JUNTA MUNICIPAL DE

EJECUTORA 65 ASUNCION

100 SERVICIOS PERSONALES
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
Aporte Jubilatorio del
134 30 001 00 Empleador
140 PERSONAL CONTRATADO
144 30 001 00 Jomales

ACTIVIDAD BENEFICIO
ACTIVIDAB/PROYECTO: 496 GESTION Y CONTROL
LEGISLATIVO MUNICIPAL
UNIDAD 65 JUNTA MUNICIPAL DE
EJECUTORA ASUNCION
100 SERVICIOS PERSONALES

130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS

133 30 001 00 Bonificaciones
140  PERSONAL CONTRATADOC
144 30 001 00 Jomales
. e ACTIVIDAD GESTION DE
ACTIVIDAD/PROYECTO: 158 D EFENSORIA VECINAL
UNIDAD ,
EJECUTORA 66 DEFENSORIA VECINAL

100 SERVICIOS PERSONALES

130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
Aporte Jubilatorio del

134 30 001 00 Empleador
140 PERSONAIL CONTRATADO
144 30 001 00  Jornales
ACTIVIDAD BENEFICIOS
ACTIVIDAD/PROYECTO: 510 GESTION DE DEFENSORFA
VECINAL

’a?E,; OI j‘l")f/‘ fﬁ

UNIDAD 66 DEFEN&QR{A
gy

EJECUTORA

79.261.260
79.261.260
24.505.000
24.505.000
54.756.260
54.756.260

76.135.265
76.135.265
20.911.070

20.911.070
55.224.195
55224.195

776.894.756
776.894.756
344.827211

344.827.211
432.067.545
432.067.545

54.033.187
54.033.187
19.806.527
19.806.527
34.226.660
34.226.660

8.970.833
8.970.833
1.185.731

1.185.731
7.785.102
7.785.102

1.557.023
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100 SERVICIOS PERSONALES
140 PERSONAL CONTRATADO

144 30 001 00  Jomales
.. ACTIVIDAD GESTION BE
ACTIVIDAD/PROYECTO: 157 JUZGADOS DE FALTAS
UNIDAD 67 JUZGADOS DE FALTAS
EJECUTORA MUNICIPALES

100 SERVICIOS PERSONALES
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
133 30 001 00  Bonificaciones
Aporte Jubilatorio del
134 300 001 00 FEmpleador
140 PERSONAL CONTRATADO
144 30 001 00 Jomales
ACTIVIDAD SERVICIO DE
ACTIVIDAD/PROYECTO: 245 APOYOQ ALAS ARTES
ESCENICAS
UNIDAD 68 DIRECCION TEATRO
EJECUTORA MUNICIPAL
100 SERVICIOS PERSONALES
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
Aporte Jubilatorio del
134 30 0L 00 FEmpleador
140 PERSONAL CONTRATADO
144 30 001 00  Jomales

ACTIVIDAD SERVICIOS DE
PLANEAMIENTQ URBANO
UNIDAD DIRECCIGN DE

EJECUTORA 72 PLANEAMIENTO URBANO

100 SERVICIOS PERSONALES
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
Aporte Jubilatorio del
134 36 001 00 Empleador
140 PERSONAL CONTRATADO
144 30 601 GO0 Jomales

ACTIVIDAD/PROYECTO: 316

ACTIVIDAD ASISTENCIA
ACTIVIDAD/PROYECTO: 046 INTEGRAL A LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA
UNIDAD - DIRECCION DE NINEZ Y
EJECUTORA ADOLESCENCIA
100 SERVICIOS PERSONALES

130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
Aporte Jubilatorio del
134 30 001 00 Erpleador

140 PERSONAL CONTRATADO
144 30 001 00  Jornales

ACTIVIDAD SERVICIO DE
FORMACION ARTISTICA

UNIDAD =6 DIRECCION INSTITUTO
EJECUTORA MUNICIPAL DE ARTE

100 SERVICIOS PERSONALES
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS

g”uﬂ‘@ odfAperteJubilatorio del
134 30 0 0 Emp

sleador

ACTIVIDAD/PROYECTO: 366

;
[ TP vy

1.557.023
1.557.023
1.557.023

22.337.553
22.337.553
15.709.503

15.709.503
6.628.050
6.628.050

141.916.071
141.916.071
18.757.932

18.757.932
123.158.139
123.158.139

10.659.139
10.659.139
1.408.885

1.408.885
9.250.254
9.250.254

91.930.747
91.930.747
12.151.060

12.151.060
79.779.687
79.779.687

37.235.531
37.235.531
4.921.652
4.921.652
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140  PERSONAL CONTRATADO
144 30 001 00 Jornales
ACTIVIDAD SERVICIO DE
ACTIVIDAD/PROYECTO: 051 GESTION Y REPUCCION DE
RIESGO DE DESASTRE
DIRECCION GENERAL DE
EJNED()Z%J]?ORA 80 GESTION Y REDUCCION DE
RIESGOS DE DESASTRE
100 SERVICIOS PERSONALES
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
Aporte Jubilatorio del
134 30 00t 00 Empleador
140  PERSONAL CONTRATADO
144 30 001 00  Jornales

ACTIVIDAD SERVICICGS DE
ACTIVIDAD/PROYECTO: 031 MERCADOS MUNICIPALES

UNIDAD 31 DIRECCION DE MERCADOS
EJECUTORA ZONALES

100 SERVICIOS PERSONALES
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
Aporte Jubilatorio del
134 30 001 00 Empleador
140 PERSONAL CONTRATADO
144 30 001 00 Jomales

ACTIVIDAD PROMOCION Y
DIFUSION DE LAS ARTES
UNIDAD DIRECCION DE CENTRO

EJECUTORA 82 CULTURAL DE LA CIUDAD

100 SERVICIOS PERSONALES
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
Aporte Jubilatorio del
134 30 001 00 Empleador
140 PERSONAL CONTRATADO
144 30 001 00 Jornales
ACTIVIDAD SERVICIO DE
ACTIVIDAD/PROYECTO: 095 ORDENAMIENTOQ DEL
TRAFICO VEHICULAR
DIRECCION POLICIA
83 MUNICIPAL DE TRANSITO
(PMT)

ACTIVIDAD/PROYECTO: 404

UNIDAD
EJECUTORA

160 SERVICIOS PERSONALES

130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
Aporte Jubilatorio del

134 30 001 00 Empleador
140  PERSONAL CONTRATADO

144 30 001 00 Jornales
ACTIVIDAD SERVICIO DR
PROMOCION EMPRESARIAL
DIRECCION DE CENTRO
86 MUNICIPAL DE PROMOCION

EMPRESARIAL

ACTIVIDAD/PROYECTO: 216

UNIDAD
EJECUTORA

100 SERVICICS PERSONALES

130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS
Aporte Jubilatorio del
134 30 001 00 Empleador
/'

140 PERSONAL CONTRATADO. - y
144 30 00 .,go lb”lfféje‘s”

32.313.879
32.313.879

247.410.594
247.410.594
32.701.801

32.701.801
214.708.793
214.708.793

517.972.508
517.972.508
68.463.656

68.463.656
449.508.852
449.508.852

89.690.488
89.690.488
11.854.951

11.854.951
77.835.537
77.835.537

209.305.109
209.505.109
174.978.243

174.978.245
34.326.864
34.326.864

35.421.438
35.421.438
4.681.872

4.681.872
30.739.566
30.739.566
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ACTIVIDAD GESTION
ACTIVIDAD/PROYECTO: 466 ADMINISTRATIVA DE LA
SEGURIDAD CIUDADANA
UNIDAD 87 DIRECQION GENERAL DE LA
EJECUTORA POLICIA MUNICIPAL 12.981.503
100 SERVICIOS PERSONALES 12.981.503
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 1.715.846
Aporte Jubilatorio del
134 30 00L 00 Empleador 1.715.846
140 PERSONAL CONTRATADO 11.265.657
144 3¢ 001 00 Jornales 11.265.657
ACTIVIDAD APOYO A LA
ACTIVIDAD/PROYECTO: 461 EDUCACION VIAL
UNIDAD gg DIRECCION MUNICIPAL
EJECUTORA INSTRUCTORA 11.377.999
100 SERVICIOS PERSONALES 11.377.999
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 1.503.901
Aporte Jubilatorio del
134 30 001 00 Empleador 1.503.901
140 PERSONAL CONTRATADO 9.874.098
144 30 00I 00 Jornales 9.874.098
ACTIVIDAD SERVICIO DE
ACTIVIDAD/PROYECTO: 547 VIGILANCIA DE LA POLICIA
MUNICIPAL
UNIDAD 95 DIRECCION DE LA POLICIA
EJECUTORA MUNICIPAL DE VIGILANCIA 203.600.131
100 SERVICIOS PERSONALES 203.600.131
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 26.911.099
Aporte Jubilatorio del
134 30 001 00 Empleador 26.911.099
140 PERSONAL CONTRATADO 176.689.032
144 30 001 00 Jornales 176.689.032

CUADRO MEMORANDUM DGAF JUNTA MUNICIPAL N° 77/2024

A- TRASLADAR L.OS SIGUIENTES RUBROS: 40.055 y 32.032, al anexo de personal de la
Unidad Ejecutora 67 (Juzgado de Faltas Municipales)

Prog./Subprog./Proy. SGOG/OG F.F. ?:.f Dpto. Descripcion Aumento Disminucién
TOTAL
ADENDA 1.082.719.746  1.082.719.746

PRESUPUESTQ DE PROGRAMAS DE
1 ADMINISTRACION

CLASE DE PRESUPUESTO DE PROGRAMA
PROGRAMA: 1 CENTRAL
PROGRAMA: 001 PROGRAMA CENTRAL
ACTIVIDAD COORDINACION
ACTIVIDAD/PROYECTO: $71 Y DESARROLLO DE TALENTO
HUMANO
UNIDAD 51 DIRECCION DE RECURSOS
EJECUTORA HUMANOS 3.190.068
SERVICIOS
100 PERSONALES oFonts Sbmisic, 3.190.068
190 OTROS GASTOS DEL PI;;RS\QNﬂLL«.\ 3.190.068

191 30 00 Sy | 0B

* Subsidio para 3.190.068
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la Salud
ACTIVIDAD SERVICIO DE
ACTIVIDAD/PROYECTO: 130 ABASTECIMIENTO DE LA
CIUDAD
DIRECCION DE
UNIDAD 3 ABASTECIMIENTO DE LA
EJECUTORA MUNICIPALIDAD DE
ASUNCION (DAMA) 68.052.686
SERVICIOS
100  PERSONALES 68.052.686
110 REMUNERACIONES BASICAS 59.381.270
111 30 001 00 Sueldos 54.813.480
114 30 001 00 Aguinaldo 4.567.790
130  ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 5.481.348
Aporte
Jubilatorio del
134 30 001 00 Empleador 5.481.348
190 OTROS GASTOS DEL PERSONAL 3.190.068
Subsidio para
191 30 001 00 la Salud 3.190.068
ACTIVIDAD GESTION Y
ACTIVIDAD/PROYECTO: 156 CONTROL LEGISLATIVQO
MUNICIPAL
UNIDAD ¢5 JUNTA MUNICIPAL DE
EJECUTORA ASUNCION 943.930.574
SERVICIOS
100 PERSONALES 373.930.574
140 PERSONAL CONTRATADO 373.930.574
144 30 001 06 Jornales 373.930.574
TRANSFERENCI
800 AS 570.000.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
840 PRIVADO 570.000.000
841 30 001 00 Becas 70.000.000
Indemnizacion
845 30 001 00 es 500.000.000
ACTIVIDAD GESTION DE
ACTIVIDAD/PROYECTO: 157 JUZGADOS DE FALTAS
UNIDAD 7 JUZGADOS DE FALTAS
EJECUTORA MUNICIPALE 1.082.719.746
SERVICIOS
100 PERSONALES 1.082.719.746
110 REMUNERACIONES BASICAS 959.096.970
111 30 001 00 Sueldos 885.320.280
114 30 001 00 Aguinaldo 73.776.690
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 88.532.028
Aporte
Jubilatorio del
134 30 001 00 Empleador 88.532.028
190 OTROS GASTOS DEL PERSONAL 35.090.748
Subsidio para
191 30 001 0C Ia Salud 35.090.748
ACTIVID RO DCION Y
ACTIVIDAD/PROYECTO: 404 Dmé’é’i’é AP g)
}ff"ﬁ 23
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UNIDAD DIRECCION DE CENTRO

EJECUTORA 82 CULTURAL DE LA CIUDAD 67.546.418
SERVICIOS

100 PERSONALES 67.546.418
110 REMUNERACIONES BASICAS 61.838.270
111 30 001 00 Sueldos 57.081.480
114 30 001 00 Aguinaldo 4.756.790
130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 5.708.148

Aporte

Jubilatorio del

134 30 001 00 Empleador 5.708.148

CUADRO REASIGNACION DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS DEL PROGRAMA DE
LA UNIDAD EJECUTORA 65 DE LA JUNTA MUNICIPAL.

DEP. PROG.|PROY.| 0.G. DESCRIPCION PROYECTO 2025 AUMENTO | DISMINUCION
65 1] 156 112 |BETAS 4.587.624.000  1.053.766.944 0

65 1] 156} 114 |AGUNALDO 2.932.725.820 87.813.912 0

65 1{ 156 133 |BONFICACIONESY GRAT. 4.627.268.880 0] 141.580.856

65 1| 156]| 144 [JORNALES 26.564.859.300 0} 300.000.000

65 1] 156 242 |MANT.YREP.MEN.EDIF. 765.000.000 0] 300.000.000

65 1{ 156] 845 |NDEMNZACIONES 1.500.000.000 0] 400.000.000
TOTALES 1.141.580.856 | 1.141.580.856

La presente redistribucién de créditos presupuestarios, no implica ningiin aumento
en el requerimiento global del Presupuesto de la Junta Municipal de Asuncién, por
tanto los mismos deberdn ser distribuidos en los rubros respectives, conforme al
cuadro que antecede.

Art. 3° APROBAR la ADENDA referente al Mensaje N° 1.012/2024 S.G., de fecha 8
noviembre de 2024, a través del cual se reestructura la Ordenanza de Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2025, a fin de contemplar el aumento salarial de Gs. 155.000, para cada
categoria del personal nombrado y los contratados permanentes con aporte a IPS, y Gs.
5.961 para cada personal jornalero, que se hallan consignadas en el documento adjunto a
la presente ordenanza. Asimismo, se autoriza a la Intendencia Municipal a realizar los
ajustes del crédito presupuestario del objeto del Gasto 183- Fondo de Recategorizaci6n
por Méritos a los objetos del gasto que sean afectados.

Art. 4° APROBAR las modificaciones introducidas a través del Memoriandum DGAF Junta
Municipal N° 77/2024 de conformidad al Art. 3° de la Ordenanza N° 156/24, de fecha
13 de noviembre de 2024, debiendo realizar cuanto sigue:

1- Creacién de 9 rubres presupuestarios con categoria G08, Unidad Ejecutora 67
“Juzgade de Faltas”.

2- Recategorizacién del Rubro 30.175, de categoria F13 a GO0S.

3- Trasladar el Rubro: 40.055, al Anexo de personal de la Unidad Ejecutora 67
(Juzgado de Faltas Municipales), y asi también la recategorizacién de E13 a
GO8.

4- Trasladar el Rubro: 32.032 al anexe de personal de Ia Unidad Ejecutora 67
(Juzgado de Faltas Municipales), y asi también Ia recategorizacion de Ia
categoria E17 a G0S.
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Art. 5° ENCOMENDAR a la Intendencia Municipal que, a través de sus respectivas
direcciones, realice los ajustes presupuestarios correspondientes en montos, origen del
ingreso, fuentes, objeto del gasto y origen de financiamiento, en base a las
modificaciones consignadas en los Articulos 1°, 2°, 3° y 4°,

CAPITULO II
DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES

Art. 6° Las Organizaciones no Gubernamentales (ONG's), Asociaciones, Fundaciones,
Instituciones, Comisiones Vecinales u otras personas juridicas privadas sin fines de
lucro o con fines de bien social, que reciban, administren o inviertan fondos ptblicos en
concepto de transferencias recibidas de esta Municipalidad, se regirdn por las siguientes
disposiciones y la reglamentacion:

a) Destinardn como méximo hasta el diez por ciento (10%) de los fondos transferidos
para gastos administrativos y el saldo a gastos misionales y/o inversiones inherentes a
los fines u objetivos para los cuales fueron creados.

b} Deberan presentar rendiciones de cuentas bimestrales por los fondos recibidos y los
gastos realizados a la Contraloria General de la Republica (CGR), y las copias
visadas por la CGR a la Direccién General de Administracién y Finanzas dependiente
de la Intendencia Municipal y/o a los responsables de la administraciéon de la
reparticién aportante. Dichas rendiciones de cuentas serdn consideradas para los
siguientes desembolsos. Las Comisiones Vecinales deberan presentar rendiciones de
cuentas a la dependencia responsable de la Administracién de la Institucién aportante.

¢) Deberan preparar, custodiar y tener a disposicion de los 6rganos de control, los
documentos originales respaldatorios del registro contable de las operaciones, en sede
de la Entidad; y llevar un registto de entidades beneficiarias de aportes y
transferencias recibidas del Presupuesto General de la Municipalidad.

d) Las rendiciones de cuentas por los fondos recibidos deberan estar documentadas de
acuerdo con las disposiciones legales vigemtes y las normas de contabilidad
generalmente aceptadas, avaladas por profesional del ramo.

¢) Las rendiciones de cuentas, las documentaciones exigidas y respaldos de los gastos de
las Entidades Sin Fines de Lucro podran ser presentados digitalmente en el Sistema
habilitado para el efecto.

) Los saldos de fondos transferidos a las citadas Entidades, que no fueron debidamente
Justificados o utilizados al cierre del Ejercicio Fiscal 2024 o por las previsiones de la
deuda flotante al Gltimo dia habil del mes de febrero del 2025 deberan ser devueltos a
la cuenta de origen o de recaudaciones de la Municipalidad de Asuncién.

g) Los gastos de las Entidades sin fines de lucro, que reciban recursos de la
Municipalidad de Asuncién, deberdn ser imputados conforme Io prescribe el
Clasificador Presupuestario y discriminarlos segun Objetos del Gasto.

En caso de que las instituciones no den cumplimiento a la obligacién de presentar
rendicién de cuentas, la Direccion General de Administracién y Finanzas de la
Intendencia Municipal, no transferira recurso alguno en tanto dure el incumplimiento y
habilitar a la Intendencia Municipal a demandar la rendicién a través de la Asesoria
Legal del Ejecutivo Municipal.

Art. 7° Requisitos formales. Para la concesion de aportes las Entidades beneficiarias deberdn
presentar a la Municipalidad de Asuncion las siguientes documentaciones originales o
debidamente autenticadas: e f

a)F
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Art. 8°

b) Fotocopia de documentos de eleccion de autoridades en ejercicio de la entidad, y/o
némina de las actuales autoridades reconocidas de la Comision u Organizacién por
disposicion de la Municipalidad de Asuncién, acompafiado de fotocopias de cédula
de identidad civil de las autoridades de la Comision u Organizacidn;

¢) Disposicion legal de reconocimiento de la Entidad o escritura Publica de Fundacional
y/0 constancia de reconocimiento de la Entidad por las Autoridades competentes;

d) Fotocopia de Cédula de Identidad Civil del Presidente o Titular, Tesorero y Contador
de la Entidad.

e) Certificado original de Antecedentes Judiciales del Presidente o Titular y Tesorero de
la Entidad;

f) Proyecto de la obra que comprenda el plano de localizacién y plano ejecutivo,
computo métrico y presupuesto, conforme a los formularios establecidos por la
Intendencia Municipal.

g) Constancia de inscripcion de la Entidad en el Departamento de Fiscalizacién de
Sociedades de la Abogacia del Tesoro del Ministerio de Economia y Finanzas. Sera
requisito obligatorio para la transferencia de fondos la presentacidn del certificado de
inscripcion.

h) Un registro de firmas original y actualizado del Presidente, del Tesorero y del
Contador de las entidades beneficiarias de los aportes.

i) Declaracion Jurada Protocolizada por Escribano Publico, del representante legal de la
Entidad Beneficiaria de no recibir aporte de otra Institucién Estatal.

j) Presentacién de la ubicacién geogréfica (croquis) del domicilio fiscal de la Entidad
sin fines de lucro, firmada y sellada por el Presidente de la Entidad.

k) Constancia de inscripcion en SEPRELAD;

) Certificado original de la Cuenta Bancaria o Caja de Ahorro (no excluyente);

m}El Proyecto de la obra a ser ejecutada.

n) Certificado de Cumplimiento Tributario vigente-RUC-Cédula Tributaria.

0) Constancia de Inscripcion IDAP (Identificador de Acreedor Presupuestario)

p) Presupuesto de la Entidad beneficiaria;

q) Las Entidades Beneficiarias deberan presentar a la Instituciéon aportante un
Presupuesto de Ingresos v Gastos y Plan Financiero, asi como los Formularios B-01-
01-B- “Programacién de Ingresos-Entidades sin Fines de Lucro” ;B-01-01-C-
“Programacién de Gastos-Entidades sin Fines de Lucro”™; vy B-01-01-D-
“Planificacién de Bienes y/o Servicios Entregados y Asignacion Financiera-Entidades
sin Fines de Lucro™, previo a la transferencia y de acuerdo al monto comunicado por
la Entidad aportante, en el cual se expresen los gastos administrativos y misionales
formulados de acuerdo a las cuentas del Clasificador Presupuestario del Gobierno
Municipal 2025, debidamente firmado por las autoridades o titulares de la Entidad.
Las Entidades Beneficiarias deberdn adecuar los mismos Formularios al Plan
Financiero para ¢l Ejercicio Fiscal 2025,

Presentacién de Rendicién de Cuentas de ia Entidad Beneficiaria. Las rendiciones
de cuentas deberan ser presentadas por las comisiones u ONG'S beneficiadas en
periodos bimestrales dentro de los 15 (quince) dias posteriores a la culminacién del
trimestre de acuerdo al documento debidamente llenado y firmado por el Presidente,
Tesorero y avalada por Profesional Contable, con caracter de declaracién jurada, en 3
(tres) copias:
- una para la Contraloria General de la Republica:
- una para la Intendencia Municipal, y
- una para la Comision u ONG'S que rinde cuenta.

@f‘,{%ff @#i‘i’j&"?,{’/’;{;";ﬁf}{
Todas las copias deben estar visads wiamente por la Contraloria General de la
Repiblica. Las rendiciones de}Elni c los ingresos, gastos ¢ inversiones
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Art. 9°

Art 10°

Art. 11°

Art. 12°

mencionados, deberan estar acompanados de las copias debidamente autenticadas de los
documentos respaldatorios de los ingresos y gastos realizados a ser remitidos a la
Contralorfa General de la Reptiblica. A excepeion de las comisiones vecinales, las que se
regiran por las disposiciones vigentes.

Para las Transferencias de fondos, los solicitantes presentaran a la Direccion General de
Administracién y Finanzas de la Intendencia Municipal los documentos debidamente
autenticados por Escribano Publico.

CAPITULO 11T
DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO

Las obligaciones exigibles y contabilizadas no canceladas por la Administraciéon
Municipal al 31/12/2024 constituirén la Deuda Flotante, que se cancelard a mas tardar el
altimo dia habil de febrero del 2025, con el saldo disponible al 31/12/2024 maés los
ingresos producidos hasta el ultimo dfa habil del mes de febrero del Ejercicio 2025,
debiendo priorizar los denominados “Gastos Rigidos” del Presupuesto 2024; como
Servicios Personales, Servicios Basicos, Suministros Necesarios, Servicios de la Deuda
y las Transferencias afectadas por disposiciones constitucionales y legales. Cuando las
obligaciones no hayan sido canceladas como Deuda Flotante dentro del plazo
establecido en el parrafo anterior constituirdn Deudas Pendientes de Pagos del Ejercicio
Anterior, las que se afectaran en el gjercicio fiscal vigente, en el rubro correspondiente
del Clasificador Presupuestario; previa verificacion de la legalidad y legitimidad de las
deudas por parte de la Dependencia de Control.

Toda solicitud de ampliacién presupuestaria deberd ser presentada a la Junta Municipal a
través de la Intendencia Municipal, incluyendo los anexos que forman parte del Proyecto
de Ordenanza con la programacion de Ingresos y Gastos, Fuente de Financiamiento,
Organismo Financiador, v la fundamentacién de los gastos financieros y productivos,
sustentada en la demostracion fehaciente de la existencia de los ingresos adicionales por
fuente de financiamiento, suficientes para financiar las ampliaciones solicitadas; el grado
de avance del cumplimiento de las metas institucionales y la razonabilidad,
sustentabilidad y sostenibilidad del aumento de los gastos.

Para ¢l efecto, deberdn contar con el informe técnico de las dependencias competentes
de la Direccién General de Administracion y Finanzas. Igual requisito, deberd cumplirse
para los Proyectos de Ordenanza de Ampliacién Presupuestaria o modificacion
presupuestaria (Reprogramacién Presupuestaria) con las respectivas exposiciones de
motivos vinculados a donaciones que el Poder Ejecutivo Municipal someta a
consideracion de la Junta Municipal, los cuales podran ser presentados durante el
periodo de sesiones ordinarias del Ejercicio Fiscal 2025.

Las reprogramaciones presupuestarias podran presentarse a la Junta Municipal hasta el
15 de noviembre del afio fiscal correspondiente. En caso de las Ampliaciones con
recursos propios, podran ser presentadas hasta el 31 de julio del afio fiscal respectivo. Si
las ampliaciones son realizadas con recursos provenientes de donaciones y
transferencias seran incorporadas al Presupuesto Municipal en la fecha que se cuente
con los documentos que respalden la operacion.

Las ampliaciones y reprogramacioges del Nivel 100, tanto de la Intendencia como de la
Junta Municipal, solamente po@aﬁ%’e%nai;ﬁa’das con la utilizacién o supresion de
cargos vacantes disponibles y/o ggﬁj“‘magtos del nivel de objeto del gasto 100
Servicios Personales. [ T ”%3 /
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Art. 13°

Art. 14°

Art, 15°

Art. 16°

Art. 17°

Art. 18°

Art, 19°

Autorizar a la Intendencia Municipal, a través de la Direccion General de
Administracién y Finanzas, para realizar, via resolucién, las transferencias de lineas en
los objetos del gasto del nivel 100 y ¢l cambio de denominacién de cargos del anexo del
personal con los respectivos créditos presupuestarios, dentro de un mismo Programa.

CAPITULO IV
DE LOS INGRESOS

Los recursos recaudados o percibidos durante el afio calendario se consideraran ingresos
del ejercicio fiscal vigente, independientemente de la fecha en que se hubiere originado
la Hiquidacidn, determinacion o derecho de cobro del tributo.

Los ingresos captados a través de las cajas perceptoras deberén ser depositados por su
importe integro, sin deduccién alguna; en las cuentas bancarias correspondientes, a partir
de su percepcion en el plazo establecido en Ia Resolucion CGR N°328/10 “Por la cual se
establecen plazos para el depdsito de fondos publicos municipales recaudados por los
funcionarios y agentes habilitados para el efecto”.

El legajo de Rendicién de Cuentas de los Ingresos realizados se compondra de las
siguientes documentaciones establecidas en la Res. N° CGR 236/20, que aprueba la
Guia Basica de Rendicién de Cuentas que sustentan la ejecucion de los principales
rubros presupuestarios de ingresos y egresos de los Organismos y Entidades del Estado,
sujetos al control de la Contraloria General de la Republica y se deja sin efecto la Res.
CGR N° 653, del 17 de julio del 2008:

a) Constancia de designacion del responsable de percibir los Ingresos.

b) Planilla diaria de Ingresos, con el detalle del origen de los mismos, con la firma del
responsable.

¢) Comprobantes de Ingresos pre numerados y en orden cronologico.

d) Nota de Depésito por los Ingresos, por su importe integro.

Los recursos provenientes de disponibilidades de caja o saldos de caja al cierre del
Fjercicio Fiscal 2024, con Origenes de Ingreso y Fuentes de Financiamiento de recursos
institucionales, una vez cancelada la deuda flotante hasta el Gltimo dia habil del mes de
febrero de 2025, constituirin el primer ingreso del afio y serdn destinados al
financiamiento de las partidas de gastos corrientes, de capital o de financiamiento del
ejercicio fiscal. En ningln caso, los recursos de saldos iniciales de caja podran financiar
ampliaciones ¢ modificaciones presupuestarias de gastos del Grupo 100 “Servicios
Personales”.

Los saldos iniciales de caja de las distintas fuentes de financiamiento deducida la deuda
flotante pagada al ultimo dia habil del mes de febrero de 2025, deberan ser registrados
contable y presupuestariamente en el origen del Ingreso 340 Saldo Inicial de Caja;
independientemente que estén o no presupuestados dichos recursos en el Presupuesto
General Municipal 2025, conforme con las normas contables y presupuestarias
establecidas en las disposiciones legales vigentes.

La Intendencia Municipal podra, a través de la Direccién General de Administracién y
Finanzas, obtener del sector bancario adelantos de corto plazo de los recursos tributarios
presupuestados por el afio respe;etlvo para financiar el gasto municipal presupuestado,
conforme a las condiciones, CAléancss ¥ Iimites del Articulo 196° - Financiamiento
Temporal de Caja - de la Ley N"" _)966/ 1{)“‘Or0an1ca Municipal” y del Articulo 180°
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Art 20°

Art. 21°

Art. 22°

Art. 23°

vigencia del Presupuesto General de la Municipalidad, del mismo cuerpo legal y
supletoriamente a los alcances de la Ley N° 1.535 “De Administracion Financiera del
Estado”, los cuales no podran exceder el 30% (treinta por ciento) de los ingresos
tributarios presupuestados para el Ejercicio 2025, a ser amortizado de conformidad a lo
dispuesto en el contrato bancario respectivo. En caso de emergencia municipal podra
excederse dicho limite mediante resolucién fundada de la Intendencia Municipal, en
ambos casos previo acuerdo de la Junta Municipal.

CAPITULO V
DE LOS GASTOS

La ejecucién presupuestaria de gastos se realizara sobre la base de un Plan Financiero
Institucional, en consideracion a las posibilidades de financiamiento del Presupuesto
sobre la base de la priorizacion institucional.

Los pagos, en cualquiera de sus formas o mecanismos, se realizaran exclusivamente en
cumplimiento de las obligaciones legales contabilizadas y con cargo a las asignaciones
presupuestarias y a las cuotas disponibles. Los pagos deberdn ser ordenados por el
Intendente o por otre funcionario municipal autorizado por el Intendente Municipal y
por el responsable de la Direccidon General de Administracion y Finanzas (DGAF) o el
Director de Hacienda de la Intendencia Municipal.

Los pagos por parte de las arcas de Tesoreria Municipal a favor de funcionarios y
empleados, proveedores o beneficiarios particulares, se realizaran de conformidad a lo
dispuesto en este articulo, sobre la base de los siguientes mecanismos:

a) Cheques librados por las Tesorerfas Institucionales via Sistema Tesoreria, a la orden
de los acreedores v negociables conforme a la legislacion civil, bancaria y financiera
vigentes.

b) Pago directo a proveedores y acreedores, via acreditacion en cuenta bancaria en los
procesos de contrataciones pdblicas, regidos por la Ley N° 7.021/22 “De Suministro
y Contrataciones Publicas y su Decreto Reglamentario.

¢) Pago directo a funcionarios, contratados y jornaleros via acreditacién en cuenta
bancana a través del sistema de pagos por red bancaria.

d) En efectivo, exclusivamente para los casos de pagos de salarios, cuyo funcionamiento
serd regulado conforme a las disposiciones de la presente ordenanza y a los
procedimientos que se establezcan para el efecto.

La aplicacion de los créditos presupuestarios de los Objetos del Gasto: 123
“Remuneraciones Extraordinarias”, 125 “Remuneracién Adicional”, 131 “Subsidio
Familiar”, 133 “Bonificaciones”, 135 “Bonificaciones por Ventas”, 137 “Bonificaciones
por Servicios Especiales” y los Subgrupos 140 “Personal Contratado” y 190 “Otros
Gastos del Personal”, deberan reglamentarse por la Intendencia Municipal.

La Direccién General de Gestién y Reduccion de Riesgos de Desastre deberé realizar
sus registros contables, financieros, presupuestarios, patrimoniales y de rendiciones de
cuentas, conforme a las normas legales vigentes y a la presente ordenanza:

a) Ejecutar los gastos y presentar rendiciones de cuenta periddicas, de acuerdo con las
cuentas por Objeto del Gasto del Clasificador Presupuestario con los fondos recibidos
del Presupuesto General MuIﬁCipal yremitir los informes mensuales a la Direccién
de Hacienda y a la Junta Mum(:lpal sobre la gjecucién de los fondos recibides, cuyos
procedimientos serdn reclame_nggdos, por 1a Tntendencia Municipal.
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Art. 25°

Art. 26°

Art. 27°

Art. 28°

b) Remitir un informe mensual a la Direccion de Adquisiciones y a la Direccion de
Servicios Administrativos sobre los contratos y adquisiciones que se realizan con los
recursos transferidos, a fin de iniciar un proceso de identificacién e incorporacién
paulatina de los bienes y servicios dentro del patrimonio contable e inventario de la
Institucién.

¢) Los saldos de fondos transferidos que no fueron utilizados al cierre del Ejercicio
Fiscal 2024 o por las previsiones de la deuda flotante al ltimo dia habil del mes de
febrero de 2025, deberdn ser devueltos a la cuenta de origen de la Tesoreria
Municipal (Direccién de Hacienda), a mds tardar el 16 de marzo de 2025.

En caso de que la Direccién General de Gestion y Reduccion de Riesgos de Desastre no
dé cumplimiento a la obligacion de presentar rendicion de cuentas sobre los fondos
recibidos, la Direccion General de Administracién y Finanzas de la Intendencia
Municipal, no transferird recurso alguno en tanto dure el incumplimiento.

En el marco de la aplicacién y utilizacién de los recursos transferidos, la Direccion
General de Gestién y Reduccion de Riesgos de Desastre, deberd realizar sus procesos de
contratacion de bienes, obras y/o servicios en estricto apego a los principios establecidos
en la Ley N° 7.021/22 "De suministro v Contrataciones Publicas”, debiendo publicar sus
procesos de contratacion a través del portal web de [a Municipalidad de Asuncidn.

CAPITULO VI ]
SISTEMA DE TESORERIA

Autorizar a la Direccién General de Administracién vy Finanzas de la Intendencia
Municipal a aplicar como recursos destinados a gastos de capital, los saldos remanentes
no comprometidos de recursos del crédito publico y donaciones, cuyos periodos de
desembolsos fueron concluidos o cancelados.

Autorizar a la Direccién de Hacienda a disponer la cancelacién de las cuentas bancarias,
la transferencia del salde de las mismas a una Cuenta reintegro habilitada para el efecto
y dejar inactivas en los registros del Sistema Integrado de Tesoreria (SIT), de aquellas
que no evidencian movimientos (Débito) por el periodo de noventa (90) dias continuos,
salvo que las reparticiones en las que los titulares prestan servicios acrediten
suficientemente las razones que justifiquen mantener activas dichas cuentas. Autorizar a
la Direcciéon de Hacienda a reglamentar los procedimientos de apertura de cuenta
bancaria para el pago de salarios a los funcionarios nombrados, contratados v jornaleros.

Autorizar a la Direccién General de Administracién y Finanzas (DGAF) y a la Direccién
General de Planmificacion e Innovacion Tecnoldégica de la Intendencia Municipal a
establecer normas y procedimientos electronicos e informéticos en el marco de
expedientes electrénicos establecido en la Ley N° 4.017/10 “DE VALIDEZ JURIDICA
DE LA FIRMA ELECTRONICA, LA FIRMA DIGITAL, LOS MENSAJES DE
DATOS Y EL EXPEDIENTE ELECTRONICO?”, para la percepcion, transferencia y/o
pago de recursos de la Tesoreria Municipal, con la intermediacion de entidades
financieras, cooperativas o empresas privadas prestadoras de servicios especializados,
asi como otros procesos vinculados a procedimientos y funciones de las reparticiones de
la DGAF.

Autorizar a la Intendencia Municipal, a través de la Direcciéon General de
Administracidn y Finanzas (DGAF) a realizar la actualizacién y/o supresién de las
cuentas del activo, pasivo y pamrnaﬁm@nﬁ(o registradas en el Balance de la
Municipalidad de Asuncién, pa¥ cuyo-efecte~se deberd contar con los dlctamenes a ser
emitidos por las dependencias y fepagtcy "
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Art. 30°

Art. 31°

de Contraloria Interna. Los procedimientos a ser aplicados para el cumplimiento de este
articulo seran aplicados previa consulta al Ministerio de Economia y Finanzas.

Cuenta del Tesore Municipal: El Tesoro Municipal operard sobre la base de
recaudaciones y transferencias de recursos financicros, las que se efectuaran sobre un
sistema de cuentas bancarias en los bancos de plaza. La Direccién General de
Administracién y Finanzas de la Intendencia Municipal podrd utilizar los recursos
financieros no requeridos por las reparticiones comprendidas en la Cuenta del Tesoro
Municipal, con el objetivo de realizar un manejo eficiente de los fondos que la
conforman. Para este efecto, la Tesoreria Municipal garantizara la disponibilidad de los
recursos requeridos por los Entes, Reparticiones y Proyectos de la Municipalidad
conforme al Plan Financiero y al comportamiento de la recaudacion.

Establecer que, conforme a lo dispuesto en el parrafo precedente, la Direccion General
de Administracién y Finanzas de la Intendencia queda facultada a aplicar los excedentes
para cubrir los déficits estacionales que presentan los ingresos, asegurando una
gjecucién presupuestaria ordenada, la disminucién de los costos financieros y el manejo
racional de los activos y pasivos disponibles.

Fondo Fijo o Caja Chica. Autorizar dentro del marco legal de la Ley N° 7.021/2022,
las normas y procedimientos administrativos para el funcionamiento, adquisiciones y
pagos de bienes y servicios por el tipo de procedimiento de Fondo Fijo o Caja Chica, de
conformidad a las disposiciones del Articulo 41 de la Ley N° 7.021/2022, y su decreto
reglamentario, que deberan ser habilitadas por la Intendencia Municipal.

La administracién del Fondo Fijo o Caja Chica serd autorizada hasta el monio que no
exceda quince (15), salarios minimos mensuales vigente para actividades diversas no
especificadas de la Repuiblica, con reposicién mensual para realizar gastos menores que
individualmente por cada compra u operacion no supere el monto maximo de
transaccion de veinte 20 (veinte) jornales minimos diarios, de conformidad a las
disposiciones establecidas, y en caracter de excepcidn de lo dispuesto en el Articulo 74
(altimo péarrafo) del Decreto N°© 8.127/2000 previa utilizacién y rendicién de cuentas de
un porcentaje minimo del ochenta por ciento (80%)de los fondos transferidos.

Imputaciones presupuestarias. De conformidad a lo dispuesto en el Art. 41° de la Ley N°
7.021/2022 y sus reglamentaciones, las adquisiciones o compras deben ser imputadas en
los conceptos de gastos descriptos en los respectivos Objetos del Gasto de los siguientes
Subgrupos de Objeto del Gasto:

220 Transporte y Almacenaje.

230 Pasajes y Viaticos.

240 Gastos por Servicios de Aseo, Mantentmiento y Reparaciones.

260 Servicios Técnicos y Profesionales, con excepcién del 263 Servicios Bancanios,
264 Primas y Gastos de Seguros y 266 Consultorias, Asesorias e Investigaciones.

280 Otros Servicios en General.

310 Productos alimenticios.

330 Productos de Papel, cartén e impresos.

340 Bienes de Consumo de Oficina ¢ Insumos.

350 Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales.

390 Otros Bienes de Consumo.

910 Pagos de Impuestos, tasas y gastos judiciales (Dto. 187/2003). (Memo N° 236/24
Contabilidad).

. ,;:m:: @?{fm-r
Otro subgrupo determinado por Rés

ol M
de fa Intendencia Municipal.
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I
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CAPITULO VII

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES DEL PERSONAL

La Direccién de Recursos Humanos procederd a liquidar, conforme a la efectiva

verificacién y control, a las siguientes dependencias:

& © @  © e o 5 & 9 & O @ B9 O & O H © a8

a 8 & & 2 % 9 2 © 5 & 9o €6 & @

Direccidon General de Gabinete;

Direccidn de Secretaria Privada;

Direccion de Secretaria General;

Direccidn de Transparencia y Anticorrupcion;

Direccion de Asuntos Juridicos;

Direccion de Contraloria Interna Municipal;

Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion;
Direccion General de Comunicaciones;

Direccién de Comunicaciones;

Direccion General de Planificacion;

Direccidn de Planeamiento Estratégico, y;

Direccién de Estudios Econdmicos;

Direccion General de Administracién y Finanzas;

Direccion de Recaudaciones;

Direceion de Adquisiciones;

Direccion de Servicios Administrativos, y;

Direccion de Hacienda;

Direccidén General de Obras;

Direccion de Obras Municipales, y;

Direccién de Vialidad;

Direccién General de Desarrollo Urbano;

Direcciéon de Obras Particulares;

Direccién de Catastro Municipal, v;

Direccién de Plancamiento Urbano;

Direccion General de Gestion Ambiental;

Direccién General del Area Social;

Direccidn de Defensa al Consumidor;

Direccién de Promocion de la Participacion Ciudadana;
Direccion de Juventud v Deportes;

Direccidn del Policlimeo Municipal;

Direccién de Politicas de Genero;

Direccién de Nifiez y Adolescencia, y;

Direccién del Centro Municipal de Promocion Profesional;
Direccidén General de Relaciones Interinstitucionales y Cooperacién Externa;
Direccién de Relaciones Internacionales y Cooperacion Externa;
Direcciéon de Relaciones Intergubernamentales v Organizaciones Civiles;
Direccién General de la Policia Municipal;

Direccién de la Policia Municipal Instructora;

Direccidn de la Policia Municipal de Seguridad;

Direccion de la Policia Municipal de Transito (PMT);
Direccion de Transito y Transporte, v;

Direccidn de la Policia Municipal de Vigilancia;

Direccion General de Gestion.y Reduccion de Riesgos de Desastres Municipal;
Direccién Administrativa, 3@,’5/ i Qlimsbad

Dareccidn de Gestion y Reduéc'y_t;g de’d Ricsgos y Desastres;
‘ﬁ Lfb‘" o
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Direccion de Recursos Humanos;

Direccion de Servicios Urbanos;

Direccién de Mercados Zonales:

Direccion del Jardin Botdnico y Zoolégico de Asuncidn; y
Direccidn de la Policia Municipal Fiscalizadora.

* & & @ @

Los Entes Desconcentrados que no se incluyen como parte de las liquidaciones
mensuales de sueldos y salarios de la Direccidn de Recursos Humanos, se detallan a

continuacion:

Direccion de Abastecimiento de la Municipalidad de Asuncion (D.A.M.A.);
Direccion de Estacion de Buses de Asuncion (D.E.B.A.);

Junta Municipal de Asuncion, y;

Direccion General de Cultura y Turismo;

Direccidn del Instituto Municipal de Arte (IMA);

Direccién del Centro Paraguayo Japonés (CPJ);

Direceidn del Teatro Municipal;

Direccién del Centro Cultural de 1z Ciudad Carlos Colombino “Manzana de la
Rivera”, y;

e Direccion de Accion Cultural y Comunitaria.

2 o & @

@ o & 2

La Direccién de Hacienda procedera a efectivizar los sueldos y salarios del personal
sujeto al régimen de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal, de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 10° de la Ley N° 122/83 “...del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal™, y la Ley N° 98/92 "De Jubilaciones y
Pensiones del I.P.S.", de sus modificaciones y reglamentaciones, v las asignaciones
previstas en el Anexo de Remuneraciones del Personal aprobadas por la presente
ordenanza de las dependencias citadas méas arriba.

Todo el personal municipal, cualquicra sea su relacién laboral, ¢ igualmente los
funcionarios comisionados interinstitucionales que prestan servicios en la Municipalidad
de Asuncidn, deberan registrar por medio del reloj biométrice su entrada y salida, en el
horario correspondiente, a excepcién de los contratados por productos y aquellos que por
la naturaleza de sus funciones sean debidamente exceptuados por resolucion interna de
la Direccién de Recursos Humanos de la Intendencia Municipal y Entes
Desconcentrados, establecidos en la presente ordenanza.

La Direccion de Recursos Humanos de la Intendencia Municipal arbitrard los
mecanismos requeridos para garantizar el control efectivo del cumplimiento de las
horas/jornadas laborales requeridas; y en los casos que se necesite, aplicar los
mecanismos de control diferenciado para el cumplimiento de los servicios
comprometidos por la institucion.

La Municipalidad deberd incorporar y mantener dentro de su plantel de personal un
porcentaje de personas con discapacidad, en cumplimiento de lo establecido en la Ley
N°¢ 2.479/04 “Que Establece la Obligatoriedad de la Incorporacién de Personas con
Discapacidad en las Instituciones Publicas”, v meodificada por la Ley N° 3.585/08,
conforme a los criterios legales vy normativos especificos vigentes en cuanto a los
mecanismos de incorporacion a ser implementados.

Establecer que, a partir de e@e?@ 82025, 4os comisionamientos de funcionarios
municipales nombrados a otras I{lsﬁtu“éid'n §*¥1’1blicas, deberén ser concedidas para la
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Art. 35°

Art. 36°

Art. 37°

prestacién de servicios en Instituciones cuyas funciones y atribuciones estén vinculadas
a las funciones municipales establecidas en el Art. 12° de la Ley N° 3.966/10 “Orgédnica
Municipal” y atendiendo a las capacidades personales e idoneidad del funcionario
solicitado. Los Comisionamientos deberdn realizarse por mutuo acuerdo enire el
funcionario y el organismo o entidad respectivo de destino. Para ¢l comisionamiento de
los cargos de Personal de Blanco, la entidad de origen debera justificar que dicho
comisionamiento no afectara el normal desempefio de la institucion a la cual pertenece el
comisionado, y no podra ser comisionado para cumplir funciones administrativas a otros
Organismos y Entidades del Estado (O.E.E.) que no presten servicios de salud.

El personal docente solo podra ser comisionado para cumplir funciones de docencia o
misiones relativas a la educacién v no podra cumplir funciones administrativas que no
guarden relacién con la docencia.

El Gasto de Representacion sera asignado al Intendente Municipal en su caracter de
representante legal de la Municipalidad y a los Concejales Municipales, Defensor y Vice
Defensor, en cardcter de responsables de la conduccion politica legislativa de la
Institucion Municipal, a los Directores Generales y Directores; v se ajustara a los montos
autorizados en el Anexo del Personal aprobado con la presente Ordenanza. El gasto de
representacion no podrd ser asignado fuera de lo explicitamente especificado en el
Anexo de Personal.

Los contratos celebrados entre ¢l personal y la Municipalidad de Asuncién no podrén
superar el monto asignado al total de remuneraciones del Intendente Municipal y de los
demds cargos en el orden jerdrquico correspondiente, ni acordarse por periodos
continuos que excedan al ejercicio presupuestario vigente.

Estaran exceptuados de los demas cargos del orden jerarquico y los contratos que
excedan los periodos del ejercicio vigente, los contratos del personal de servicio auxiliar
con aporte al Instituto de Prevision Social — LP.S. El contrato suscrito estipulard una
clausula que indigue que el mismo no conlleva ningin compromiso de renovacion,
prorroga, ni nombramiento efectivo al vencimiento del contrato.

La escala de remuneraciones por cada Objeto del Gasto sera establecida en la
reglamentacidn dictada por la Intendencia Municipal por orden jerdrquico.

La Intendencia Municipal podra contratar a personas fisicas para atender necesidades
temporales de excepcional interés para la comunidad, que sean afines a sus objetivos y
de acuerdo a los requerimientos de un mejor servicio, debiendo asegurar la realizacién
de evaluaciones psicotécnicas a fin de valorar las competencias bésicas de los
postulantes, a excepcion de las personas que sean contratadas con arreglo a las normas
vigentes de la Institucién Municipal, para la contratacién temporal de personas fisicas
para prevencion y atencién de situaciones de emergencia publica y desastre, la
contratacion de personal de blanco, la contratacién de docente en caricter interino, y la
contratacién en cumplimiento a la Ley de Alimentacién Escolar y Control Sanitario,
para Profesionales del Arca de Alimentacion, Nutricion, Personal de Apoyo (Cocineros
y auxiliares de cocina).

Los créditos asignados al Objeto del Gasto 133 “Bonificaciones” y 137 “Gratificaciones
por Servicios Especiales” podrian ser abonados al funcionario permanente de la
Municipalidad de Asuncidn y/o comisionado a la misma, tomando como referencia lo
dispuesto en la presente ordenanza, gif las, reglamentaciones dictadas por la Intendencia
Municipal, de conformidad a las facﬁltadgs ccmfendas por la Ley N° 3.966/10 “Orgénica
Municipal”, y supletoriamente como tfre%o dq mteg-ramon normativa lo dispuesto en la
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Art. 38°

Art. 39°

Art. 40°

Art. 41°

Ley Anual de Presupuesto General de la Nacién y su correspondiente decreto
reglamentario.

Autorizar la implementacién en la Municipalidad de Asuncién (Junta e Intendencia), a
partir del afio 2025 del Plan de Cargos y Carrera, aprobado por Resolucion PJM/N®
3.524/15 v Homologado por Resolucion JM/N® 192/19 I, de conformidad a la
disponibilidad presupuestaria y financiera de la institucion.

La Municipalidad de Asuncion dispondré el proceso de Desprecarizacién Laboral que
debera llevarse a cabo dentro del ejercicio fiscal para aquellos contratados que retnan
los requisitos conforme a la evaluacién psicotécnica, antecedentes disciplinarios,
puntualidad, y afios de vinculacién ininterrumpida en el Municipio, de conformidad al
marco legal que rige en la materia.

Los procesos de desprecarizacion de la Municipalidad de Asuncién se llevaran adelante
de conformidad a las disposiciones municipales vigentes, debiendo la Direccién de
Recursos Humanos de la Intendencia Municipal reglamentar las adecuaciones necesarias

y los pardmetros para aplicar este proceso.

Establecer que los funcionarios comisionados a la Municipalidad de Asuncién de los
Organismos y Entidades del Estado (O.E.E), ajustados a la nueva matriz salarial, podrén
recibir beneficios complementarios programados en los Objetos de Gasto: 133
“Bonificaciones™ y 137 “Bonificaciones por Servicios Especiales”, de conformidad a los
siguientes criterios: Rubro 133 “Bonificaciones™ por “Responsabilidad en el Cargo”
hasta un méximo del treinta por ciento (30%) del salario nominal aprobado en el Anexo
del Personal, excepto por “Responsabilidad en el cargo para Ordenadores de Gastos y
Habilitado Pagador o Tesorero” que se asignard hasta un méximo del cincuenta por
ciento (50%) del salario nominal aprobado en el Anexo del Personal. Asimismo, podran
percibir solo una bonificacién en concepto de “Bonificacién por Responsabilidad en el
Cargo™.

La suma de las bonificaciones recibidas en los objetos del Gasto 133 y 137 no podra ser
superior al 30% del salario nominal, para aquellos que lo perciban. Rubro 137
“Bonificaciones por Servicios Especiales” asignacién complementaria al sueldo del
personal con dedicacidn tnica y exclusiva a la unidad ejecutora de proyectos de
inversion publica, hasta un méximo del treinta por ciento (30%). El cobro de este
concepto del gasto no sera compatible con los cargos directivos o de direccion superior y
de categorias superiores de jefes de departamento que estén percibiendo complementos
salariales a través del Objeto de Gastos 133 en concepto de “Bonificacién por
Responsabilidad en el Cargo” (Conforme a lo dispuesto en el Decreto Reglamentario,
aplicable para los citados funcionarios comisionados). En la reglamentacién de la
Intendencia Municipal se estableceran criterios para la asignacion del pago de Otros
Gastos del Personal, en el marco de igualdad entre quienes cumplen la misma funcién
y/o naturaleza del cargo, para los rangos y niveles comprendidos entre Director General
y hasta Jefe de Unidad y/o similares.

La Municipalidad de Asuncion podra disponer, por (inica vez, el pago de bonificaciones
adicionales correspondientes a mejor 0 mayor produccién o resultados de la gestién
operativa, administrativa, legislativa, financiera v otros indicadores de gestion
Institucional en base a lo establecido en el PpR de conformidad a la disponibilidad
presupuestaria existente. En ese §;ﬁn§idf9/£§,£régjﬁbe el pago de gratificaciones anuales
que no respondan al aumento degprodiiccion ¢f la gestion institucional.
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Art. 42°

Art. 43°

Art. 44°

Art. 45°

Art. 46°

Art. 47°

En ningin caso podra autorizarse el pago de asignaciones personales acumuladas de
meses vencidos, con cardcter retroactivo al personal nombrado o autorizado a ocupar
cargo presupuestado en el Anexo del Personal de la Municipalidad de Asuncion,
contratados, jornaleros, asesores y técnicos correspondientes a los Objetos del Gasto 111
“Sueldos”, 112 “Dietas”, 113 “Gastos de Representacién”, 114 “Aguinaldos™, 123
“Remuneracién Extraordinaria®, 125 “Remuneracion Adicional”, 131 “Subsidio
Familiar”, 133 “Bonificacion”, 141 “Contratacion Personal Técnico™, 142 “Contratacién
Personal de Salud”, 144 “Jomales™, 145 “Honorarios Profesionales”, 148 “Contratacién
Personal Docente” y 199 “Otros Gastos del Personal”. Asimismo, establece un plazo
maximo de 60 (sesenta) dias para solicitar devoluciones y/o pagos no percibidos.

En la reglamentacién, se podran prever los casos de excepciones a esta disposicidn,
debidamente justificados y aprobados por resoluciones de la Intendencia Municipal.

Disponer la inclusion de la “Bonificacion por Grado Académico” en los calculos de las
liquidaciones de los beneficios establecidos en los Articulo 51°- Compensacién por
Fallecimiento, a) “Fallecimiento a causa de accidente de trabajo”, y b) “Fallecimiento
por causas ajenas a riesgos de trabajo™; y Articulo 52° Compensaciones por terminacion
de la relacién de trabajo, a) “Haber de retiro por jubilacién”, y b) “Haber de retiro
cumplido 55 afios de edad”, contempladas en el Contrato Colectivo de Condiciones de
Trabajo, tanto al personal nombrado como al personal de servicio auxiliar (jornalero).

Es responsabilidad de la Institucion Municipal reconocer vy valorar la labor del personal
de servicio auxiliar, asi como garantizar que perciban una remuneracién justa por su
trabajo, estableciendo salarios justos y dignos dentro de la politica de justicia laboral,
por lo que la Municipalidad de Asuncién debe autorizar que el personal de servicio
auxiliar de la institucién, sin ninguna distincion, sea beneficiado cuando existiere un
aumento salarial, con aumento de jornal y remuneraciones complementarias, en relacién
a la funcioén desempefiada, los cuales estardn sujetos a la disponibilidad presupuestaria y
financiera de la Municipalidad de Asuncién.

ESTABLECER que la Intendencia Municipal realice un estudio y analisis
presupuestario - financiero, de los Aportes a la Caja de Jubilaciones y Pensiones del
Personal Municipal, correspondiente a los funcionarios nombrados, y a la patronal
{Municipalidad de Asuncién), de aquellos funcionarios nombrados que cuenten con 20
afios y mas de antigiiedad, tomando como base la suma total del salario y las
remuneraciones complementarias que perciben los mismos, con las excepciones
establecidas en la ley; como asimismo, del aporte al Instituto de Prevision Social (IPS)
correspondiente a los funcionarios jornaleros (aporte del trabajador y de la patronal), con
20 afios y mas de antigiiedad, sobre la base del salario mdés las remuneraciones
complementarias que los mismos perciben con las excepciones establecidas en la Ley.

DISPONER que, la Intendencia Municipal conforme una Mesa de Trabajo para el
estudio pertinente y reglamente dicha disposicion, para [a implementacion de dicha
normativa, de conformidad a la dispombilidad presupuestaria y financiera de la
instifucion para posteriormente arbitrar las medidas presupuestarias y administrativas
pertinentes.

CAPITULO VIII
DE LA PROGRAMACION PLURIANUAL Y LA
PRESUPUESTACION POR RESULTADOS

Autorizar la implementacion Uradﬁalf’* &:17 ‘wBrgsypuesto Municipal Plurianual y del
Presupuesto por Resultados (PpR).a martli-gel, Ejercicio 2025 como instrumentos de
U\B “,' efa criterios vy a la metodologia a ser
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Art. 48°

Art. 49°

Art. 50°

Art. 51°

Art. 52°

Art. 53°

determinados por la Direccion General de Administracion y Finanzas en el marco de las
disposiciones legales vigentes y las normas técnicas de programacién presupuestaria.

Autorizar la utilizacién en el Presupuesto Municipal Plurianual 2025-2027 para las
siguientes partidas presupuestarias:

a) Presupuesto de Ingresos Municipales: a cargo de la Direccion de Estudios
Econdmicos, la Direccion de Hacienda y la Direccidn de Recaudaciones.

b) Presupuesto asignado a los Servicios Personales (Nivel 100): a cargo de las
Direcciones de Recursos Humanos, Hacienda y Estudios Economicos.

¢) Programas Sustantivos: a cargo de las Direcciones Generales de Obras y de
Plancamiento Urbano y la Direccion de Hacienda.

d) Programas de Partidas no Asignables: a cargo de la Direccidon de Hacienda.

Autorizar la aplicacién del Presupuesto por Resultados (PpR) para el Ejercicio 2025 a
través de programas presupuestarios piloto en al menos uno de los Programas
Sustantivos a cargo de las Direcciones Generales de Obras y de Planeamiento Urbano.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Aprobar los siguientes Anexos que integran la presente Ordenanza de Presupuesto
Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025:

a) Presupuestos Institucionales de Ingresos, (Gastos, y Financiamiento.

b) El Anexo del Personal remitido por la Intendencia Municipal, con el respectivo
detalle de las categorias, cargos y remuneraciones del personal, el cual estara sujeto a
las modificaciones introducidas en los Arts. 2°, 3° y 4° de la presente ordenanza.

¢) Clasificador Presupuestario de Ingresos, Gastos y Financiamiento, de conformidad a
los requerimientos, estructura, operatividad y funciones de la Institucién Municipal.

d) Presupuesto Plurianual 2025-2027 de Ingresos v Gastos.

En la ejecucién del Presupuesto de Gastos aprobado por la presente Ordenanra, se
deberd dar estricto cumplimiento a las disposiciones de esta Ordenanza, la Ley N°
3.966/10 “Orginica Municipal”, las disposiciones reglamentarias que emitan la
Intendencia Municipal, demés normas legales vigentes en el ambito Municipal, Ley N°
122/91 de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal, Ley N° 98/92 DE
Jubilaciones y Pensiones del IPS, Ley N° 7.021/22 “De suministro y Contrataciones
Publicas” y en cuanto sean aplicables dc forma supletoria las siguientes disposiciones
legales: Ley N°® 1.535/99 “De Administracién Financiera del Estado” y sus
reglamentaciones, el Decreto del Poder Ejecutivo N° 8.127/2000, la Ley Anual del
Presupuesto General de la Naci6én y su Decreto Reglamentario.

La Direccién de Asuntos Juridicos y la Direccién General de Administracion y Finanzas
podrén abonar anualmente a prorrata y por orden de antigiiedad los gastos judiciales
declarados, a favor de las personas fisicas y juridicas ordenados por Sentencias o
Resoluciones Judiciales contra €]l Municipio, con los créditos presupuestarios previstos
en los Objetos del Gasto 199 “Otros Gastos del Personal” y 910 “Pagos de Impuestos,
Tasas y Gastos Judiciales”, 915 “Gastos Judiciales”, previstos para el efecto en el
Presupuesto General Municipal durante el Ejercicio Fiscal 2025, conforme a las
disponibilidades financieras.

Las Universidades que secan beneficiarias de las transferencias del Objeto de Gasto
“Becas”, deberan contar con Cgﬁ,,.,go@xg@j;i%@nado con la Intendencia Municipal y
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Art. 54°

Art. 55°

Art, 56°

Art, 57°

Art. 58°

Art, 59°

homologado por la Junta Municipal, y deberan cumplir con todas las disposiciones
legales y los convenios vigentes con la Municipalidad de Asuncidn.

La Intendencia Municipal, de conformidad a las atribuciones establecidas en el Art. 185°
de la Ley Organica Municipal, en concordancia con el Articulo 71° de la Ley 1.535/99
“De Administracién Financiera del Estado™ creard subunidades de administracion
financiera para el funcionamiento de los entes desconcentrados de la Administracién
central segun la siguiente descripcion taxativa:

a) Junta Municipal de Asuncion (Junta Municipal, Defensoria Municipal v Juzgados de
Faltas).

b} Direccion de Estacion de Buses de Asuncidn.

¢) Direccién de Abastecimiento de la Municipalidad de Asuncion.

d) Direccion del Centro Paraguayo Japonés.

e¢) Direccion del Jardin Botanico y Zooldgico de Asuncidn.

f) Direccién del Policlinico Municipal.

Establecer que los Entes desconcentrados de la Intendencia Municipal aplicaran de
forma obligatoria todos los procedimientos de ingresos, egresos, adquisicién de bienes,
servicios y obras publicas, dispuestos en las normas de caricter general para la
Institucion municipal ya sean de indole legal o administrativa. Igualmente, seran de
aplicacion obligatoria los lineamientos emanados de la Direccién General de
Administracién y Finanzas de la Intendencia Municipal, los cuales serdn comunicados
mediante circulares a los respectivos Entes Desconcentrados, siempre v cuando no se
requiera un acto administrativo de la maxima autoridad de la Institucién para su
implementacion.

Para garantizar el funcionamiento de cada una de las subunidades de administracion
financiera, la Direccion General de Administracién y Finanzas habilitard una cuenta
especial para el giro de las actividades de las mismas, de conformidad a los ingresos
municipales que en ellas obren para atender otras necesidades de la administracion
central segin la discrecionalidad conferida al responsable de la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Municipalidad de Asuncién.

Cada ente desconcentrado contarda con una estructura organizacional minima
comprendida por:

a) Direccidon Administrativa

b) Coordinacion General

¢} Coordinaciones, Departamentos y Unidades misionales segin funcionamiento y
necesidad de cada ente.

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente Ordenanza y sus
reglamentos por parte de los funcionarios responsables de la gestion administrativa,
presupuestaria, contable y patrimonial del Municipio y de la Junta Municipal,
constituiran infracciones, de acuerdo con lo establecido en los articulos §2°, 83° vy 84° de
la Ley N° 1.535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”.

Autorizar al Intendente Municipal a reglamentar la presente Ordenanza, en concordancia
con las disposiciones establecidas en la Ley N° 3.966/10 “Organica Municipal”, y en
cuanto sean aplicables de forma supletoria las siguientes disposiciones legales: Ley N°
1.535/99 “DE ADMINISTRACQION INANCIERA DEL ESTADO”, sus
modificaciones y reglamentacioness €l cﬁ’%ﬁa‘fé%[ Poder Ejecutivo N° 8.127/2000, la
Ley Anual del Presupuesto General d¢ 5 Naciony, su Decreto Reglamentario.
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Art. 60°

Art. 61°

Art. 62°

- Art. 63°

Art. 64°

Art. 65°

Art. 66°

Art. 67

Art. 68°

Quedan derogadas expresamente todas las disposiciones que s¢ opongan a las normas
consignadas en la presente ordenanza.”

ENCOMENDAR a la Intendencia Municipal que, a través de la direccion
correspondiente, realice los ajustes 'nf_:cesarios a fin de realizar la actualizacién de la
denominacién de la “Direccién Ejecutiva del FONACIDE”, de conformidad a la Ley N°
7.264/24 “Que crea el Fondo Nacioﬁgi de Alimentacion Escolar para la Universalizacién
Equitativa de la Alimentacion Escolar (Hambre Cero en nuestras Escuelas y Sistema
Educativo). -

ENCOMENDAR 2 la Intendencia Municipal el estricto cumplimiento de lo dispuesto
en el Articulo 179° — Servicios Pers%ﬁales de la Ley N° 3.966/10 Orgénica Municipal.

ENCOMENDAR az la Intendencia Municipal que, a través de la Direccién de Recursos
Humanos, amplic ¢l plantel de la Direccion de Policia Municipal de Vigilancia y de 1a
Direccién de la Policia Municipal de Seguridad, Direccién de Catastro Municipal,
Direccion de Nifiez, a fin de cubrir trabajos operativos.

ENCOMENDAR a la Intendencia Municipal que, a través de ]a Direccién de Servicios
Administrativos dependiente de la Direccién General de Administracién y Finanzas,
conforme a la disponibilidad presupuestaria y financiera de la Institucién, realice el
proceso de contratacién publica que corresponda para el arrendamiento con opcion de
compra de vehiculos — leasing, que incluya a las siguientes dependencias; Direccién de
Accion Cultural, Direccién de Policia Municipal de Vigilancia, Direccién Municipal
Fiscalizadora, Direccién de Policia Municipal de Transito, Direccién de Promocion de la
Participacion Ciudadana, Centros Municipales, Departamento de CODENI dependiente
de la Dircccién de Nifiez y Adolescencia, de conformidad a los requerimientos
solicitados por dichas dependencias.

ENCOMENDAR a la Intendencia Municipal que, a través de la Direccion General del
Area Social, se destine un porcentaje del Fondo Fijo o Caja Chica a la Direccién de
Nifiez y Adolescencia, especificamente para el Departamento de CODENL

ENCOMENDAR a la Intendencia Municipal que, a través de sus respectivas
direcciones, remita una copia, en formato impreso y digital, a esta Corporacién
Legislativa, del Presupuesto Municipal 2025, aprobado, con los ajustes
correspondientes, a mas tardar el 31 de enero de 2025. Para dar cumplimiento a lo
dispuesto, se debera acompafiar el anexo de personal desagregado por dependencias, con
los respectivos codigos o rubros, cargos y categorias. Dejar expresa constancia que, una
vez realizada la rdbrica por el organo legislativo, se deberd remitir al ejecutivo
municipal copia autenticada del presupuesto.

Quedan derogadas expresamente todas las disposiciones que se opongan a las normas
consignadas en la presente ordenanza.

Comuniguese a la Intendencia Municipal.

Dada en da Sala de Sesiones de la Junta Municipal de la Ciudad de Asuncion, a los




Asuncion, 27 Nov 20U

TENGASE POR ORDENANZA, COMUNIQUESE, DESE AL REGISTRO MUNICIPAL Y

DSCAR ROPRIGUEZ QUINDNEZ
Intendgnte Mugicipal
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